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LOGROS CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA
ENVEJECIENTE

Memoria Institucional 2022

I. RESUMEN EJECUTIVO
El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente
(CONAPE), se encuentra implementando politicas
publicas con un enfoque que promueve el bienestar de
los adultos mayores, con un logro efectivo de mejorar la

calidad de vida de los ciudadanos mayores de 65 afios.

El afio 2022, ha sido de retos y desafios que asumimos
con la entereza que nos caracteriza como institucién,
implementando un sistema de desarrollo integral

centrado en la persona.

Uno de los mayores desafios con los que nos hemos
enfrentado es reducir el asistencialismo, haciendo
entender a la ciudadania, a los empleados y a los mismos
adultos mayores que, ellos son ciudadanos portadores de
derecho y nosotros como 6rgano rector estamos para

garantizar esos derechos segun la Ley 352-98.

Nuestra meta en cobertura de adultos mayores era de
214,353 y logramos impactar 293,988 superando en
79,635, lo que representa un 137%. Estos adultos
mayores recibieron un total de 4,144,975 servicios

cuando nuestra meta era de 3,277,836, superando con
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867,139 servicios, siendo esto un 126% de ejecucion.

Todo esto mediante los siguientes productos:

(@]

En Gestién de Acogida impactamos un total de
5,450 Adultos Mayores, brindando un total de
servicios de 1,172,025.

En Educacion, Cultura y Recreacion impactamos
6,254 Adultos Mayores mediante 445,207
servicios.

En Gestion de Salud 87,514 Adultos Mayores
recibieron asistencia a través de 2,173,434
servicios.

Un total de 2,832 Adultos Mayores fueron
impactados en Gestion Legal recibiendo 2,284
servicios.

En el producto de Gestion Econdémica fueron
impactados 129,421 Adultos Mayores, con un
total de 229,116 servicios.

Impactamos 62,517 Adultos Mayores en Gestidn

Social, brindando 122,909 servicios.

Dentro de los programas y servicios brindadnos a los

adultos mayores se destaco el “Programa Familia de

Carino”

Durante este afio 2022, realizamos inversiones en el

territorio donde reside la gente, en cumplimiento con

uno de siete (7) ejes transversales del gobierno del

cambio “Territorios”




Al cierre del 2022, ejecutamos monto de
RD$1,103,167,589.43, distribuido por regiones de la

siguiente forma:

1- Zona Metropolitana RD$922,358,421.52

2- Zona Sur RD$99,616,033.33
3- Zona Norte RD$59,681,366.59
4- Zona Este RD$21,511,767.99

Con esta inversion, estamos apostando a un cambio
seguro, donde de manera medible a nivel cuantitativo y

cualitativo podemos decir:

e Hemos Aumentado la autonomia, independencia,
participacion e integracién de los adultos
mayores, la cual se encontraba al afio 2020, en un
60% y actualmente estd en 61%.

e Hemos reducido la tasa de riesgo de dependencia
de los adultos mayores, el 2020 se encontraba en
un 33% y al afio 2022 se encuentra en un 15%.

e Estamos aumentando la participacion de los
adultos mayores en hogares de dia, de un 50% en
el 2020, a un 86% en el 2022.

e Redujimos los ingresos tempranos a los hogares
permanentes, en el 2020 era de un 20%, y al afio
2022 es de un 4%.

Logrando de este modo:
e Garantizar los derechos fundamentales de los

adultos mayores.
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e Aumentar la proteccidn del adulto mayor a través
del acceso a servicios que favorecen la inclusién,
el cuidado y la atencidn integral.

e Aumentar la cobertura de la poblacién adulta
mayor beneficiada de los programas de asistencia
del CONAPE

e Mejorar la asistencia de adultos mayores en
condicion de vulnerabilidad.

e Ejecutar los programas de asistencia social para
el adulto mayor.

e Garantizar salud integral por diferentes
especialidades médicas a los adultos mayores.

e Entregar insumos que permiten reducir las
brechas entre los adultos mayores y otros grupos
poblacionales, entre los cuales citamos
suplementos y proteinas, raciones alimenticias,
medicamentos, pafales, kit covid-19, sillas de
rueda, bastones, andadores, entre otros.

Como se puede ver en los resultados, nuestro objetivo
es claro, reducir el asistencialismo, aumentar la
participacion de los mayores de 65 afios de manera
activa y participativa en la sociedad, aumentar su
participacion en los hogares de dia, en los cuales reciben
atencién integral centradas en sus necesidades y es
necesario seguir reduciendo la institucionalidad de los
adultos mayores, haciendo entender que el mejor lugar

para vivir un adulto mayor es en su nacleo familiar.




1. INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1 Marco Filosofico Institucional

a) Mision
Garantizar los derechos fundamentales de los Adultos

Mayores a través de la implementacion de politicas

publicas integrales.

b) Vision
Ser una institucién modelo en gestion con calidad, que
a través de sus programas garantice la integracién

activa, productiva y participativa de los adultos

mayores en la sociedad.

c) Valores

« Solidaridad
< Transparencia
% Equidad

s Compromiso

< Tolerancia

2.2 Base Legal

El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente
(CONAPE), se sustenta a través de las siguientes

bases legales:

% Ley 352-98 Sobre Proteccion de la Persona

Envejeciente
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Decreto 1372-04, Mediante el cual se crea el
reglamento de la Ley 352-98.

Decreto 83-15, que modifica el Decreto 1372-
04, y Suprime la Direccion de la Vejez, del
Ministerio de Salud Publica y se dispone la
transferencia de sus funciones y atribuciones,
sus recursos humanos y de los bienes asignados
0 puestos a su disposicion, a la Direccion
Ejecutiva del Consejo Nacional de la Persona

Envejeciente.

Las instituciones que conforman el Consejo son:

o ~N oo o A W N P

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
Ministerio de Estado de Educacion (MINERD).
Ministerio de Cultura.

Ministerio de Trabajo.

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
Universidad Autonoma de Santo Domingo.

Representante de las ONG’s que trabajan con

Envejecientes.

9.

10.
11.
12.
13.

Colegio Médico Dominicano.

Un representante de la iglesia catdlica.

Un representante de la Poblacién Envejeciente.
Colegio Dominicano de Periodista.

Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP).




2.1 Estructura Organizativa
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I1. RESULTADOS MISIONALES

3.1 Informacion cuantitativa, cualitativa e
indicadores de los procesos misionales.

a) Metas Institucionales y de Impacto a la ciudadania

El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente ejecuto
las actividades, durante el afio 2022, segln la

planificacion estratégica, obteniendo los siguientes

resultados:

Cantidad de
Cantidad de Servicios
Gestiones Adultos Mayores = Ofrecidos a los
Impactados Adultos
Mayores
Gestidon de Acogida 5,450 1,172,025
Gestion de Educac_llon, 6.254 445 207
Cultura y Recreacion
Gestién de Salud 87,514 2,173,434
Gestidn Legal 2,832 2,284
Gestion Econdmica 129,421 229,116
Gestion Social 62,517 122,909

293,988 4,144,975

=

2
=




b) Plan Plurianual

PRODUCTOS DIRECTOS AL ADULTO MAYOR

PRODUCTO
Alojamiento de adultos mayores en centros geriatricos

UNIDA DE MEDIDA

1 2343 |(hogares de dia, asilos y ASFL) Adultos mayores en centros de alojamiento 6.500
Asistencia adultos mayores que reciben consultas médicas  [Adultos mayores que reciben consultas
2 2346 |especializadas médicas especializadas 6.000
3 2420 |[Orientacion Legal al Adulto Mayor Adultos Mayores Orientados 3.500
Asistencia Directa al Adulto Mayor a través de entrega de  [Adultos Mayores que reciben raciones y
4 2422 [Raciones y Suplementos Alimenticios suplementos alimenticios 45,000
Asistencia Directa al adulto mayor a través de entrega de Adultos mayores que reciben
5 2423 |medicamentos medicamentos 2.500
Adultos mayores beneficiados con tarjeta
6 2424 [Transferencia Monetaria al Adulto Mayor (Tarjeta Te Ama) |[TE AMA 3.500
Gestion de Transferencia monetaria al adulto mayor en Adultos mayores beneficiados con
7 2426 [programa PROVEE PROVEE 83.333
8 2429 [Adultos mayores incluidos en Programa Familias de carifio  |Adultos Mayores Incluidos en el Programa 120
Programa de pasantia laboral para el adulto mayor (Pasante
9 2465 |con Sabiduria) Adultos Mayores Pasantes 100
Orientacion y Proteccion al Adulto Mayor en situacion de Adultos Mayores Orientados y/o
10 2469 [Emergencia Protegidos 52.000
Adultos Mayores Asistidos a Través de
11 2470 |Asistencia adultos mayores vulnerables (PROPEEP) PROPEEP 4.800
Adultos mayores en proceso de gestion de
12 2471 |Gestion de pensiones solidarias para el Adulto Mayor pensiones solidarias 7.000
TOTAL GENERAL 214.353
PRODUCTOS DE RECTORIA
CANT. ID PRODUCTO UNIDA DE MEDIDA META
Acreditacion y Habilitacion de Centros Geriatricos (hogares . .
1 2473 de dia, asilos y ASFL) Centros Acreditados y Habilitados 150
ion 'y Equi i E: i Adul . . .
? 77 Construccion y Equipamiento de Estancias para Adultos Estancias Construidas y Equipadas
Mayores 24
3 3356 Formacién y Capacitacion para la atencion de los Adultos Capacitaciones
Mayores. 120
TOTAL GENERAL 294




¢) Resultados Areas Misionales

e Gestion de Acogida

Esta Gestion contempla varios programas y servicios
con un enfoque de garantizar la calidad de vida de los
adultos mayores, logrando impactar un total de 5,450

Adultos Mayores a traves de 1,172,025 servicios.

e Hogares Permanente (Asilos): ofrecen servicios
de acogida 24 horas Durante los 365 dias de afio,
en este tipo de centros priorizamos los adultos
mayores que no tienen familiares, que estd en
situacion de indigencia 'y encamados 0

dependiente.

e Hogares de dia: ofrecen servicios durante el dia
en horarios de 8: 00 am hasta las 4:00 p.m. en este
tipo de centros los servicios estan enfocados en
mantener  los  adultos mayores  activos,

productivos y participativos.

e ASFL de dia: ofrecen servicios durante el dia en
horarios de 8:00 am hasta las 4:00 p.m. en este
tipo de centros los servicios estan enfocados en
mantener  los  adultos mayores  activos,

productivos y participativos.

e Privados de Libertad: Los adultos mayores que
han cometido alguna infraccion o delito y han sido

privados de su libertad son incluidos en un

i
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programa de reinsercion social a través de
formacion y capacitacion en una carcel
especializada para adultos mayores ubicada en
Haras Nacionales.

Con el objetivo de mantener actualizada la base de datos
de ingresos y egresos en los centros adscritos a
CONAPE, se realiza el reporte mediante el sistema de
gestion de centro, acogida general en centros
geriatricos:

o Cantidad de adultos mayores acogidos en hogares
de dia CONAPE, ASFL permanentes y ASFL
diurnas es de 4,552.

o Cantidad de adultos mayores acogidos en el
programa presupuesto orientado a resultado es de
750.

Cantidad total de adultos mayores acogidos en centros
es de 5,154.

Programa “AMA” de Acogida al Adulto Mayor en
Situaciones de Emergencia:

El Programa AMA, se activa por denuncias recibidas por
cualquier ciudadano por las vias disponibles. Es de
abordaje inmediato y esta orientado al rescate de los
adultos mayores en situaciones de abandono, indigencia,
vulnerabilidad y deambulacién en calles y hospitales,
enfocandose en encontrar a los familiares de los mismos
para establecer su responsabilidad y garantizar la

reinsercion en su nuacleo familiar, otorgando esto un

i

11




estatus de transitoriedad a la estadia de los adultos
mayores para dotarlos de un techo seguro que responda
a sus necesidades bésicas, salvaguarddndolos de
situaciones de alto riesgo, reafirmando su dignidad y
garantizando la proteccion sus derechos fundamentales.
De igual forma, intercede a los adultos mayores que
estan siendo victimas de violencia o en los casos en que
su dignidad e integridad se encuentra vulnerada. Casos

impactados: 25.

Programa Familias de Carifio:

Este Programa consiste en identificar familias de
confianza en cada barrio, sobre todo las conformadas
por mujeres solas y por adultos mayores jubilados o sin
empleo, en situacion de dependencia o independencia
con riesgo a la dependencia que requieran un servicio de
cuidado, pasando a convertirse sus casas en “Familias
de Carifio” donde el Gobierno del Cambio les apoya con
programas integrales para el cuidado de adultos
mayores, recibiendo un pago de RD$15,000.00 hasta
RD$30,000.00 pesos mensuales, evitando hasta donde
sea posible, su institucionalizacion y propiciar la

permanencia en su nucleo familiar.

Este programa fue creado como una estrategia de
intervencion transversal, identificado, ideado, disefiado
y puesto en ejecucion, basado en la politica de
garantizar los derechos constitucionales que tienen las
personas adultas mayores de permanecer en su nucleo

familiar y en el principio de corresponsabilidad que

i
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tienen la familia, la sociedad y el Estado; se le
proporcionara a la persona a cargo del adulto mayor, un
aporte economico para cubrir las necesidades basicas del
mismo propiciando también la generacion de empleo y
reconociendo el trabajo del cuidado no remunerado.
Asimismo, los cuidadores son capacitados para un mejor
cuidado del adulto mayor. Se realiza un constante
monitoreo a través de las visitas domiciliarias, para
garantizar su bienestar, y lo mas importante,
permanecera en su nucleo familiar, evitando Ila
deambulacion, indigencia y exclusion social, lo que
contribuye a la disminucion de la pobreza vy
dinamizacion de la economia. Actualmente tenemos un

total de 123 familias beneficiarias.

e Gestion de Educacion, Cultura y Recreacion

Con el propésito de lograr integrar a los adultos mayores
de manera activa en los programas y proyectos de
Cultura, Educacion y Recreacion, contribuyendo al
logro de los puntos uno y seis del Eje 2 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2010-2030, el Consejo Nacional
de la Persona Envejeciente (CONAPE), a través de la
Division de Cultura, Educacion y Recreacion, continta
las acciones encaminadas a lograr un mayor y mas facil
acceso de esta poblacién etaria. En este 2022, hemos
logrado impactar 6,254 Adultos Mayores, con un total
de 367,457 servicios.

i

13




Alfabetizacion:

En el afio 2022, en contexto de colocar el pais por debajo
de 5% de analfabetismo en las instituciones publicas
afianzamos el compromiso con el avance del Plan
Nacional de Alfabetizacién “Dominicana Recicla”,
continuando los trabajos de identificacion de iletrados y
seguimiento continuo a los méas de 8 nucleos de
aprendizaje para un total de 170 inscritos en el
Programa “Alfabetizando al Adulto Mayor Calle x
Calle”, con un total de 6,518 servicios; y hemos
infoalfabetizado méas 94 adultos mayores con 4,042
servicios, para lograr contribuir con las metas

presidenciales.

Capacitacion Técnica:

Con el fin de garantizar el derecho al acceso a la
educacion formal e informal en todos los niveles y
modalidades, el CONAPE a través de sus servicios ha
capacitado 3,407 adultos mayores con 202,509 servicios
entregados en diferentes areas como el aprendizaje del
idioma inglés, cursos de manualidades, charlas

preventivas, talleres para cuidadores.

Cultura y Recreacion:

Con el objetivo de promover el derecho al descanso y al
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas,
culturales y deportivas apropiadas para su edad y a
participar libremente en la vida cultural y social del
pais, los adultos mayores de los centros permanentes,

diurnos y de las fundaciones acreditadas al CONAPE,

i
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disfrutaron de los juegos pasivos como el Ajedrez,
Domino, Casino, Bingo, Parchis y actividades de
recreacion y cultura beneficiando aproximadamente
2,583 Adultos Mayores y recibiendo mas de 154,388

servicios a traves de la ejecucion de dichos programas.

e Gestion de Salud

En el marco del Decenio del Envejecimiento saludable
(2020-2030), la cifra de personas de 60 afios 0 mas habra
aumentado en un 34%, de 1000 millones en el 2019 a
1400 millones. Para el 2050, la poblacién mundial de
personas mayores serd mas del doble y alcanzara los
2100 millones. Esta década ofrece la oportunidad a los
gobiernos de aunar esfuerzos junto a la sociedad civil y
diversas organizaciones para mejorar la calidad de vida
de nuestros adultos mayores y de este modo evitar la

dependencia.

Por lo tanto, nuestra institucion esta comprometida en
crear politicas publicas en mejora de la condiciéon de
salud fisica, mental y socioecondémica de nuestros
envejecientes y fomentar el cumplimiento de la ley 352-
98.

i




Medicina Especializada:

Brindar al adulto mayor la atencion médica
especializada que requiera de acuerdo con su condicién
de salud especifica y solicitud de esta, realizando los
referimientos a centros de salud u otras especialidades
que se considere prudente para que el adulto mayor

tenga una mejor calidad de vida.

En este sentido, hemos dado asistencia especializada
durante el periodo enero-diciembre 2022 a un total de
6,438 adultos mayores, divididos en las siguientes

especialidades:

by
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Atencion Especializada

Atencion Adultos ..
Itm I Servicios
Especializada  Mayores
1| Atencion Geriatrica 438 2,633
2| Atencion psicologica 456 1,859
3| Atencion psiquiatrica 131 785
4| Atencion ortopedia 17 180
5 Atenmgn_ 18 16
Dermatologica

6| Atencion odontoldgica 87 543
7| Atencion cardioldgica 42 60
8 Atencion medica 4,335 10.139

general

Otros 914 5,033

Programa de Visitas Domiciliarias:

En virtud de las necesidades y nivel de vulnerabilidad
en que se encuentra una gran cantidad de adultos
mayores a causa de las diferentes patologias que
presentan, el CONAPE implementa el Programa de
Visitas Domiciliarias, que funciona ademas como
herramienta de seguimiento de la evolucion de la
condicion fisica, cognitiva y emocional de los adultos
mayores. Con el fin de mejorar su condicion de salud y
calidad de vida, en respuesta a dicha demanda, en este
primer semestre del afio se han realizado 1,131 visitas

domiciliarias a nivel nacional.

@

17




Gestion de Seguro Médico Subsidiado (SENASA):

En este servicio se han gestionado 16 nuevas inclusiones
de adultos mayores con el apoyo interinstitucional del
Seguro Nacional de Salud (SENASA), logrando
disminuir la cantidad de adultos mayores fuera de la
cobertura de salud a nivel nacional. Los afiliados al
Servicio Nacional de Salud (SNS) en el régimen
Subsidiado tienen acceso a la red de hospitales del
Ministerio de Salud Publica garantizando asi el derecho
a la salud de los adultos mayores en la Republica

Dominicana.

Salud Mental:

Como parte fundamental de nuestras intervenciones cada
adulto mayor recibe un cribado psicoldgico para detectar
patologias que podria padecer 'y detectarlas
oportunamente; de esta forma tomar acciones en favor
de la prevencion de los padecimientos de tipo
psicoldgicos disminuyendo asi el nivel de dependencia
fisica, cognitiva y emocional que pueden causar
incapacidad en nuestros adultos mayores. Se evalla area
afectiva, cognitiva, niveles de soledad y otras patologias
mentales, asi mismo se realiza identificacion de rasgos
de violencia o abuso y se ejecutan seguimientos de

apoyo emocional y rehabilitaciéon cognitiva.

En cada visita domiciliaria se psicoeducan a los
familiares de los adultos mayores sobre los cuidados y

tratos que deben darles a estos, asi como técnicas de

i
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manejo de las distintas patologias presentadas, al igual
que se realizan referimientos a Psiquiatria. En este
sentido, a nivel psicolégico, hemos abordado durante el
periodo enero-diciembre 2022 un total de 456
asistencias psicologicas, en visitas domiciliarias,
evaluaciones en planta y hogares de dia, asi como 131

atenciones psiquiatricas.

Otros Servicios:

Servicio Adultos  servicios
Mayores
Entrega de medicamentos en la sede 3,094 286,468
Pruebas y Vacunas COVID-19 1,487 1,832

288,300

e Gestion Legal:

Nuestra mision es asesorar a la Direccion Ejecutiva y
demas areas del Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente, en todos los aspectos juridicos con las
actividades relacionadas con la institucion, ademas de
garantizar los derechos fundamentales, proteger,
asesorar y asistir a los Adultos Mayores y usuarios que

nos visitan.

La vision de este Departamento tambien es lograr que
todos los Adultos Mayores en todo el &mbito nacional se

empoderen de sus derechos fundamentales, y que a

Y
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traveés del ejercicio efectivo de sus derechos puedan
obtener una mejor calidad de vida. Hemos impactado un
total 1,657 Adultos Mayores, ofreciendo 2,208

servicios.

Asimismo, hemos redactado 94 documentos legales de
Adultos Mayores que solicitan estos servicios como son
contratos de alquileres, poderes de representacion,
acuerdos entre las partes, ademéas de los documentos

legales institucionales, entre otros.

Asistencia Legal:

El Departamento Juridico, ha atendido de manera
personalizada un total de 449 Adultos Mayores y
personas que Vvisitan la instituciéon con diferentes
situaciones, brindandoles asesoria legal gratuita y por

via telefénica.

Asistencia en tribunales:

Hemos dado asistencia a los adultos mayores que
solicitan el acompafamiento en los tribunales de manera
presencial, de las cuales mas de 37 Adultos Mayores han

sido beneficiados con esta asistencia.

Acompafiamiento a Fiscalia:
En ese mismo orden también hemos asistido en la
Fiscalia Especializada Contra el Abuso y Maltrato al

Adulto Mayor, 43 casos de Adultos Mayores.
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Denuncias y Seguimientos de casos:

Recibimos a través de asistencia presencial, medios de
comunicacion y redes sociales, un total de 566
denuncias, de las cuales 347 corresponden a casos de
abuso, maltrato y violencia cometidas en contra del
adulto mayor, y situaciones de vulnerabilidad en este

segmento poblacional.

Las denuncias y casos recibidos son procesados,
investigados y conciliados para garantizar los derechos
establecidos en la Constitucion Dominicana, la ley No
352-98 y otras normativas que resguardan los derechos

fundamentales de las personas adultas mayores.

Para lograr la atencién y seguimiento de las 328
denuncias y casos recibidos en el afio 2022, hemos

ejecutado un total de 1,392 servicios.
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Difusién de la Ley 352-98 y derechos fundamentales
de los adultos mayores:

Con el objetivo de concientizar a la poblacién sobre los
derechos fundamentales de los Adultos Mayores hemos
realizados campafias sensibilizacion de manera
presencial y de manera virtual a través de la plataforma
zoom, de la Ley 352-98, sobre proteccion a la persona
envejeciente, impactando a 1,175 Adultos Mayores,
personas que visitan la institucion, directores de centros
geriatricos, personal de nuevo ingresos del Conape,
Fiscales del Distrito Nacional y hogares de Dia, con el
proposito de garantizar la proteccion y promover los
derechos fundamentales de nuestros Adultos Mayores.

Para un total de 76 servicios

by
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También estamos gestionando a través del Departamento
de Derechos Humanos de la Procuraduria General de la
Republica entregar ejemplares de la Ley 352-98 sobre
proteccion de la persona envejeciente a mas de 10
fiscales del Distrito Nacional. Ademas de lograr
fortalecer los acuerdos interinstitucionales con las
instituciones vinculantes, especialmente con la
Direccion General de Jubilaciones y Pensiones del

Ministerio de Hacienda entre otras.

e Gestion Economica:

Transferencia Econdmica al Adulto Mayor "~"TE-
AMA™’

Consiste en la transferencia de fondos para los subsidios
asignados por el Estado a los adultos mayores. El
programa transfiere RD$600.00 pesos mensuales,

beneficiando un total de 6,620 mensualmente.

Proteccion a la Vejez en Pobreza Extrema
“"PROVEE"™"

Este programa consiste en proveer un subsidio
economico condicionado de $400.00 pesos mensuales, a
través de la Tarjeta Supérate para ser consumido en
insumos alimenticios en comercios autorizados, por
aquellos adultos mayores que se encuentran en
condicion de pobreza extrema. Actualmente hemos

logrado beneficiar 83,333 adultos mayores.
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Gestion de Pensiones Solidarias:

El Dpto. Juridico, en coordinacion con el Dpto. de
Desarrollo Social, trabaja en gestién de pensiones
solidarias para aquellos Adultos Mayores de escasos
recursos econémicos, dando asi seguimiento el
cumplimento a la ley 87-01. Al cierre del 2022, hemos
recibido 39,465 solicitudes.

e Gestiodn de Inclusién Social:

Adultos Mayores beneficiados en jornadas de
inclusion social en coordinacion con PROPEEP

Con el proposito de apoyar el Plan Nacional de
Reduccion de la Pobreza Extrema y Promocion de la
Inclusién Social - Dominicana Digna, en las Jornadas de
Inclusion Social - Primero Tud, el CONAPE ha
beneficiado 4,812 adultos mayores y brindado 44,107

servicios através de la implementacion de los programas

que ofrecemos.

it
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Entrega de Insumos

Ofreciendo asistencia directa e inmediata a las
demandas que se reciben a traves de diferentes vias de
ingreso, hemos logrado impactar 23,977 adultos
mayores que no cuentan con recursos suficientes, a
travées de la entrega de raciones, suplementos
alimenticios, dispositivos de apoyo, pafiales
desechables, entregas de Kit Covid-19 entre otros

insumos, para un total de 1,320,686 entregas.

Asistencia Directa al Usuario

Asistimos un total de 13,939 Adultos Mayores en
atencion directa, en la sede del CONAPE, brindando los
servicios de solicitud de inclusidon, solicitud de
pensiones, asistencias médicas, entre otros, para un total
de 17,476 de servicios

Gestion de Viviendas (reparacion o construccidn),

A los fines de garantizar una vivienda digna y saludable
que cumpla con las politicas establecidas en la ley 352-
98 y la Constitucién Dominicana, se realizan las
gestiones necesarias con el apoyo interinstitucional del
Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones
(MIVHED) vy el Ministerio de Obras Pdblicas y
Comunicaciones (MOPC). En este sentido, hemos
remitido 46 casos de adultos mayores para la reparacion

0 construcciéon de viviendas.
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Programa de Pasantes con Sabiduria,

Programa concebido para facilitar la participacion de los
adultos mayores en la vida econdmica de la sociedad y
promover su inclusiéon laboral, que permanezcan
empleados en condiciones satisfactorias y se beneficien
de la seguridad de su trabajo, aportando sus
conocimientos y experiencia, eliminando asi, todo tipo
de discriminacién en el mercado de trabajo y garantizar
una auténtica igualdad de trato en la vida laboral. EI

CONAPE cuenta con 7 Pasantes con Sabiduria.

d) Otros componentes misionales
e Direccion de Desarrollo Integral y Proteccién al Adulto Mayor

La Direccién de Desarrollo Integral y Proteccion al
Adulto Mayor presenta sus memorias en el marco de los
trabajos y acciones del afio 2022, tanto en las funciones
rectoras como en los servicios sociales que ofrecemos a

los adultos mayores.

Dentro de los objetivos institucionales estd asegurar el
cumplimiento de los distintos ejes de proteccion integral
promoviendo, coordinando, asesorando y monitoreando
el proceso de incorporacion del enfoque de Adultos
Mayores en los diferentes sectores del Estado.
Desarrollo de actividades, planes y metas:
a) Elaboracion 'y presentacion de propuestas de
convenios/politicas.
o Propuesta de convenio entre el Ministerio de la
juventud y CONAPE.
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Propuesta de la Seguridad Social para inclusidn
de las cuidadoras en la seguridad social.
Propuesta de malla formativa sobre curso de
atencion integral al adulto mayor.

b) Participacién en (20) procesos formativos, a saber,

charlas, cursos y talleres:

O

(@)

(@)

Charla de la ley 87-01.

Charla de la ley 200-04.

Charla sobre Rendicion de cuenta y Fiscalizacion.
Charla de Induccidn a la Administraciéon Publica.
Taller Estadistico.

Charla sobre Beneficio INAVI.

Charla sobre Valoracién y Administracion de
Riesgo VAR.

Charla sobre Seguro complementario.

Charla sobre Mujer agente de transformacion.
Curso de Implementacién de  programa
presupuesto Orientado Resultado PPOR.

Charla sobre Inteligencia Emocional.

Taller sobre planificacion Estratégica 23023-
2027.

Taller herramienta de oficina de google
workspace.

Charla de Uso general de los sistemas de
CONAPE.

Taller Virus de actitudes.

Curso de formacion de politicas publicas sociales
en Iberoamérica - VI edicidn.

Taller de calidad.

i
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Taller de Masculinidades y cuidados.

Taller interinstitucional de planificacion.

Charla de Sensibilizacion de Seguridad Industrial
y Salud en el trabajo.

Diplomado de produccion y desarrollo familiar

IMAFA.
Diplomado de Politicas publicas virtual del ESAP.

del

Charla sensibilizacién sobre la transversalizacion del

enfoque de género.
Curso de atencion integral al adulto mayor.

c) Como parte de los mecanismos para la implementacion

de programas, servicios y politicas publicas, nos

comprometimos con el seguimiento a las siguientes

actividades:

(@)

Seguimientos a capacitaciones perfil de cuidador
del &rea de salud.

Seguimientos al curso ACAPEM.

Seguimientos a taller sobre la propuesta de la guia
trato digno para acceso a justicia persona en
condicién de vulnerabilidad.

Seguimientos de taller gestion administrativo y
financiero para hogares.

Seguimientos curso de Direccidn de jubilaciones
y pensiones sobre trato digno.

Seguimientos a casos adultos mayores de la sede
central sobre autobuses que traen adultos
mayores.

Seguimientos a casos adultos mayores de ayudas

y servicios.
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o Seguimientos a casos adultos mayores en redes de
prensa.

o Seguimientos a convenio de SIUBEN.

o Seguimientos caso LOGISANTE.

o Seguimientos programa de la OISS.

o Seguimientos Dia de toma de conciencia sobre
abuso y maltrato en la Vejez.

o Seguimientos documento penitenciario de
derechos humanos.

o andlisis y verificacion de 36,634 expedientes y
diagnosticos de areas sustantivas adscritas a esta
Direccion de Desarrollo Integral y Proteccion al
Adulto Mayor tramitados por esta via.

o Incorporacion del expediente de desarrollo
integral del adulto mayor EDIAM, en su mdédulo
de actividades basicas de la vida diaria y
actividades instrumentales a la plataforma digital
del Conape.

o Conferencista el “Impacto del COVID-19 en los
derechos humanos de los adultos mayores” ,

OISS-CONAPE.

Avances y logros en las actividades asignadas:

a) Escuela de Formacién CONAPE:

o Resolucion del Consejo Autorizacidn la creacion
de una Escuela de Formacion- CONAPE para la
atencion integral al adulto mayor.

o Disefio e implementacion de plataforma virtual

para la gestion de cursos, charlas y talleres.
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Gestion de cursos a través de plataforma virtual,
asistencias, certificados, asignaciones, entre
otros.

Modificaciones y mejoras a plataforma virtual
Inicio de elaboracidén documento Proyecto de la
escuela de formacion con Departamento de
Planes, Programas y Proyectos.

Se impartieron un total de (130) actividades
formativas correspondiente a la capacitacion y
sensibilizacién sobre atencidn integral al adulto
mayor, para impactar a un total de 4,877
ciudadanos y/o colaboradores del CONAPE.
Entrega de anteproyecto sobre estudio de
investigacién programa familia de carifio.
Entrega de anteproyecto sobre estudio de
investigacion sobre propuesta de cuidadores en
seguridad social.

Revision y validacién de solicitudes de (3)
pasantias, estudios para tesis y monograficos de

estudiantes universitarios.

b) Piloto de Comunidades de Cuidados

(@)

Participacion en (12) reuniones de la mesa
intersectorial grupos focales.

Participacion en (12) reuniones bilaterales de
subcomisiones.

Firma de convenio intersectorial

Coordinacion reuniones al nivel politico en Azua
mesa intersectorial

Participacion en mesa local de cuidado en Azua
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o Participacion en el documento oficial del Piloto
Comunidades de Cuidados.

o Participacion de la comisién de servicios
existentes con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID)

o Gestion de una asistencia técnica financiada por
la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) y el
(BID).

c) Protocolos, levantamiento de procesos y disefio de
indicadores

o Levantamiento de los procesos de la Escuela de
Formacion

o Levantamiento de los procesos de la Direccion de
Desarrollo Integral y Proteccion al Adulto Mayor

o Establecimiento de mesa de trabajo para la
elaboracion del protocolo del programa Familias
de Carifio

o ldentificacion de procesos en centros permanentes

o Colaboracién para la elaboracion de guia
operativa hogares de dia

o Colaboracion para la elaboracion de guia
operativa centros permanentes

o Elaboracidén de indicador de impacto en servicios
al adulto mayor relacionados al bienestar y
calidad de vida.
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d) Proyecto Presupuesto Orientado por Resultados

(PPOR)

o Participacion en la firma del convenio y protocolo
para la ejecucion del Programa Presupuesto
Orientado a Resultados.

o Realizacidén de las actividades comprendidas para
la comision institucional del CONAPE para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa
Presupuesto Orientado a Resultados.

o Revision de resultados e indicadores del adulto

mayor.

e) Participacion en actividades internacionales

o Ciclo seminario EuroSocial, sobre politicas de
cuidados (Chile, Argentina y Costa Rica).

o 4ta Reunion RED Cuidar, Chile

o Capacitacién Programa de Cooperacion técnica
SIMORE PLUS- Paraguay con Republica
Dominicana.

o Reunidn Iberoamericana de cooperacion sobre la
situacion de las personas adultas mayores OISS.

o Conferencia Regional sobre poblacion vy
desarrollo de América Latinay el Caribe, CEPAL.

o Revision de solicitud LOGISANTE, sobre
empresa y construccion de centro permanentes en
zonas turisticas del pais.

o Participacion en la reunion del grupo de trabajo
de las Naciones Unidas, ONU.

o Actividad CEPAL consenso de Montevideo.
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o Actividad presentacion informe humano global.

o Reuniones con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

o Reuniones con la Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD).

o Reunion con OPS sobre ciudades amigables.

o Reunidn congreso programa salud internacional
FLACSO.

o Reunidn con la UNFPA sobre proyecto calidad de
vida.

o Reunién con la OISS sobre planificacién

estratégica del programa 2023-2027.

e Direccion de Supervision y Evaluacién de Centros de Atencién al
Adulto Mayor.

La Direccion de Supervision y Evaluacion de Centros de
Atencion al Adulto Mayor del Consejo Nacional de la
Persona Envejeciente se encarga de evaluar, supervisar,
regular y dar seguimiento a las operaciones de todos los
centros que prestan servicios a la poblacion adulta

mayor en el pais.

Monitoreo y Seguimiento de Adultos Mayores en los
Hogares

El departamento realiza el monitoreo y seguimiento de
la cantidad de adultos mayores y a su vez de los
servicios brindados en cada centro habilitado en el
CONAPE, donde se registraron los siguientes, para un
total de 1,472 Adulto Mayores en higiene y cuidado

personal.
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Aumento Matricula Adultos Mayores Hogares de Dia

A raiz del aumento de la subvencion de los hogares de
dia de CONAPE el cual fue realizado en el afio 2022, de
RD$45,000.00 a RD$60,000.00 pesos mensuales para
cada hogar de dia CONAPE, se realiz6 una propuesta a
la direccion ejecutiva, que exponia la solicitud de
aumentar a 45 la matricula de cada hogar, la cual era en

promedio 30 adultos mayores.

Luego de la ponderacién de parte de la Direccion
Ejecutiva, esta solicitud fue autorizada, lo que hizo
posible que el total de adultos mayores activos que se
encontraban en los hogares de dia del CONAPE a inicios
del 2022 pasara de 1,194 a un nuevo maximo de 1,821
adultos mayores.

Supervision y Evaluacion de las ASFL

Se realizaron 124 supervisiones fisicas a nivel nacional
a centros geriatricos en seguimiento a un cronograma
meta elaborado por esta direccion. EIl objetivo de estas
visitas ha sido identificar las debilidades y realizar las
observaciones de lugar para aplicar mejoras en la

operatividad del dia a dia.

Conjuntamente se le ha dado el monitoreo a los centros
de manera virtual a través de la plataforma de CONAPE,
donde reportan los ingresos y egresos de los adultos

mayores y a su vez los servicios brindados.
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Simultaneamente el departamento de Supervision vy
Evaluacién de Centros monitorea los fondos asignados
de Ley de Gastos Publicos para el afio 2022
(RD$164,728,010.00 pesos) de 75 Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL), habilitadas en esta sectorial, a
través de la plataforma Sistema Integral de Gestion a las
ASFL (SIGASFL), mediante la rendicién de cuentas que
realiza cada ASFL, donde se realizaron alrededor de
4,400 monitoreos, para un promedio mensual de 360

monitoreos.

Debido al arduo trabajo que se ha venido realizando en
cuanto al monitoreo de las rendiciones de cuentas
mediante la plataforma de SIGASFL, le fue otorgado al
CONAPE, de parte del Centro de Fomento y Promocién
(CASFL), del Ministerio de economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) una certificacion que lo coloca
dentro del Top 5 anual de cumplimiento de
procedimientos de gestion de las Asociaciones Sin Fines
de Lucro.

Habilitacion Sectorial de las ASFL

A través de esta direccion, el CONAPE recibi¢ 52
solicitudes de habilitacién en esta sectorial durante el
afio 2022. De este total de solicitudes 12 resultaron no
aptas segun opinién juridica, indicando que no
procedian, 23 solicitudes fueron desestimadas 3 fueron
devueltas. Un total de 26 solicitudes procedieron para
ser presentadas ante la comision mixta ya que cumplian

con los criterios necesarios para el anélisis vy
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consideracion de esta comisién. El resultado de estas
sesiones se aprob6 mediante resolucion la habilitacién
sectorial de 14 ASFL.

Asignacion de Fondos Ley de Gastos Publicos a las
ASFL aiio 2023

Procesamos un total de 91 solicitudes de fondos a través
de la plataforma del Sistema Integral de Gestion a las
ASFL (SIGASFL).

Durante el proceso hubo constante comunicacidén junto
al Centro Nacional de Fomento y Promocion a las ASFL
a través de materiales suministrados, talleres virtuales y

presenciales entre otros.

Otras gestiones Departamento de Supervision vy
Evaluacion de Centros Geriatricos

o Sesiones de trabajo constantes con el
departamento de Recursos Humanos para el
analisis de relaciones de personal de las ASFL y
Hogares de dia CONAPE, busqueda de soluciones
a las necesidades de personal humano en los
mismos y mediacion en los conflictos de personal.

o Sesiones de trabajo a las ASFL y Hogares de dia
CONAPE, respecto a la mejora en la elaboracion
de las rendiciones de cuentas y servicios
brindados. Esto tiene como resultado un proceso
de supervision constante las ASFL en donde
monitoreamos la aplicacion de las mejoras que

surgen en estas sesiones. Se realizaron:
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- 32 mesas de trabajos con las ASFL permanentes
y diurnas
- 12 mesas de trabajos con los hogares de dia de
CONAPE

o Solicitud y seguimiento para los pagos de alquiler
de los hogares de Dia CONAPE. Un total de 31
gestiones para 10 hogares de dia.

e Coordinacion Regional:

El departamento de Coordinacion Regional se encarga
de coordinar y supervisar las actividades que permiten
identificar las necesidades de los adultos mayores en el
territorio nacional, y en base a estas implementar, a
nivel regional, las politicas, programas y proyectos que
ofrece el CONAPE. Todo esto a través de los
coordinadores provinciales los cuales, en el 2022, han
sido contantemente supervisados y se les ha facilitado
capacitacion constante en el SISDAM sobre el registro
de los Adultos Mayores en esta plataforma. Esto permite

mantener la plataforma actualizada.

En el mes de febrero 2022, participamos y colaboramos
en la jornada de vacunacion contra el tétano en el Hogar
de Dia Bani.

Durante este periodo hemos asistido a un total de 81
Adultos Mayores en estado de vulnerabilidad, casos
remitidos por los departamentos de Desarrollo Social,

Denuncia y Seguimiento de Casos y el departamento de
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servicios de Salud y que requieren respuesta inmediata

por ser casos de emergencia.

Apoyamos a la Direccion de Supervision y Evaluacion
de Centros de Atencion al Adulto Mayor en las
evaluaciones realizadas a las Asociaciones sin Fines de
Lucro. En este proceso acompafiamos al equipo
interdepartamental conformado para aplicar las
evaluaciones a las ASFL ubicadas en todo el territorio

nacional.

e Division de Diagnostico

La Division de Diagnostico y Monitoreo, en busca de
evaluar las

condiciones socioecondmicas de los adultos mayores
que son ingresados al sistema de Conape, desde los
diferentes centros a

nivel nacional, asi como los que se presentan a la sede
central y los que son ingresados a través de las
diferentes jornadas de inclusion social, procedimos a
diagnosticar durante el afio 2022, un total de (58,548)
expedientes, para su inclusion a los diferentes

programas que ofrece la institucion.

El objetivo del diagndstico es evaluar a través del
sistema, las condiciones en que viven nuestros adultos
mayores, los beneficios que reciben y para cuales de
nuestros programas califican, dependiendo de sus

necesidades.
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En ese tenor, luego de obtener los resultados del
diagndstico de cada expediente, realizamos un informe
mensual a la Direccién Ejecutiva de los resultados
obtenidos, haciendo ademas recomendaciones de

acuerdo con sus solicitudes y necesidades.
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Relacion de Impacto Relazados por Provincias

Adultos Mayores

Provincia .. Servicios Brindados
Beneficiados

1 Azua 17.334 127.633
2 Bahoruco 7.566 58.695
3 Barahona 6.475 57.372
4 Dajab6n 4.745 46.553
S) Distrito Nacional 47.528 611.236
6 Duarte 5.483 91.668
7 El Seibo 1.520 16.227
8 Elias Pifia 3.504 29.117
9 Espaillat 4.894 78.490
10 Hato Mayor 4718 87.352
11 He_rmanas 3.305 33.548

Mirabal
12 Independencia 5.680 47.301
13 La Altagracia 4.594 46.093
14 La Romana 2.551 18.242
15 La Vega 8.112 116.930

Maria Trinidad 4.095 58.120
16 ,

Sanchez
17 Monsefior Nouel 2.184 26.528
18 Monte Cristi 1.291 20.371
19 Monte Plata 4,723 74.405
20 Pedernales 1.688 7.596
21 Peravia 5.338 45.230
22 Puerto Plata 4.924 81.713
23 Samana 2.920 80.102
24 San Cristobal 6.351 219.186
25 San José de Ocoa 1.865 17.321
26 San Juan 12.857 156.693
97 San Pedro de 5.964 85.223

Macoris
28 Sanchez Ramirez 3.465 67.212
29 Santiago 11.659 308.265

Santiago 1.239 45,518
30 Rodriguez
31 Santo Domingo 81.929 1.333.475
32 Valverde 13.488 51.560




IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALESY
DE APOYO

El Consejo conformado por las distintas instituciones
tanto publicas como privadas y que esta establecido en
la Ley 352-98,

envejeciente,

sobre protecciébn a la persona

tiene la responsabilidad de prevenir
mediante acciones y recomendaciones las violaciones a

los derechos de los envejecientes.

Las instituciones que conforman el Consejo Nacional de

la Persona Envejeciente, segun lo establece la Ley 352-

98, son:

Instituciones y sus representantes:

Ministerio Salud Publica
Ministro: Daniel Rivera.
Representante: Ylario Reyes.

Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo
Ministro: Pavel Ernesto Isa Contreras.
Representante: Rosa Maria Cafiete

Ministerio de Obras Publicas
Ministro: Deligne Ascension Burgos
Representante: Tomasina Pascual Fanit

Ministerio de Trabajo
Ministro: Luis Miguel De Camps
Representante: Juan Estévez Gonzélez

Ministerio de Cultura
Ministra: Milagros German Olalla
Representante: Gianella Pereira

Ministerio de Educacion
Ministro: Angel Hernandez
Representante: Oscar Amargos

Colegio Médico Dominicano
Presidente: Rufino Senén Caba
Representante: Roger Curiel

Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD)
Rector: Editrudis Beltran Criséstomo
Representante: Antonio Medina

Colegio Dominicano de Periodistas
Presidente: Aurelio Henriquez

Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP)
Presidente: Pedro Brache
Representante: Alejandro Correa

Representante de la Poblacién
Envejeciente
Sra. Maria Cristina Camilo

Representante de la Iglesia Catdlica
Reverendo Miguel Hache

Representante de las ASFL
Marianela de la Cruz

Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente
José Garcia Ramirez
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Como parte de sus responsabilidades, segun la ley,
deben reunirse una vez al mes en sesiones ordinarias y
en caso de que se requiera se realizan sesiones
extraordinarias en donde se presentan las rendiciones de
cuentas del director ejecutivo y las propuestas para
resoluciones. En estas sesiones se expresan las
decisiones tomadas luego de un proceso de votacidén

entre los miembros.
En el afio 2022, citamos la siguiente:

o Reapertura las visitas condicionadas a los Asilos
para los familiares de los Adultos Mayores

o Solicitud al Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo para la correccion en
la asignacién presupuestaria de las ASFL.

o Conformacion de comisién para realizar actividad
con el fin de dejar acentuado el nombre del Salon
de Conferencias del CONAPE: Maria Cristina
Camilo.

o Entrega de reconocimiento en acto oficial a la sra.
Nurys Presbot por sus 17 afios de labor
ininterrumpidas en el Consejo.

o Seleccion del nuevo secretario del Consejo,
aprobado a unanimidad, el Lic. Juan Estévez,
representante del Ministerio de Trabajo.

o Seleccion del Sr. Freddy Danilo Ginebra como
ganador de la persona Adulto Mayor del Afio, en
la premiacion anual del Dia Internacional de la

Persona de Edad.
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o Seleccion del Asilo San Francisco de Asis como
ganador del premio al Protector del Adulto Mayor
en la premiacion del dia Internacional de la
Persona de Edad.

o Aprobacion de un premio de RD$200,000,00, a
cada ganador en la premiacion del dia
Internacional de la Persona de Edad.

o Aprobacion mediante la Resolucion SE/05-2022,
de la nueva Estructura Organizativa del CONAPE.

4.1 Desempefio area administrativa y Financiera

La Direccion Administrativa Financiera, tiene como
objetivo  fundamental Garantizar la eficiencia,
transparencia y adecuado control en el uso de los

recursos administrativos y financieros de la institucion.

a) Desempefio Financiero

Asignacion de Presupuesto:

Para el afio 2022, tenemos un presupuesto asignado
vigente por el valor de RD$1,094,220,384.00 (Mil
Noventa y Cuatro Millones Doscientos Veinte Mil

Trescientos Ochenta y Cuatro pesos con 00/100).
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Asignacion de Presupuesto

PRESUPUESTO
NOMBRE OBJETAL INICIAL APROBADO
VIGENTE
Remuneraciones y Contribuciones 488,049,679.00
Contrataciones y Servicios 64,906,220.00
Materiales y Suministros 148,242,270.00
Transferencias Corrientes 332,411,501.00
Bienes, Inmuebles e Intangibles 60,010,714.00
Obras para Edificaciones 600,000.00

TOTALES 1,094,220,384.00

Observacion al Presupuesto:

Para el mes de julio, nos fue incrementado el techo
presupuestario en un monto de RD$7,126,619.41 (Siete
Millones Ciento Veinte y Seis Mil Seiscientos
Diecinueve pesos con 41/100), el cual sera utilizado
para el inicio de la creacién y habilitacion del centro de
dia VILLA MELLA, con este incremento nuestro
presupuesto vigente Ilegara al valor de
RD$1,101,347,003.41 (Mil Ciento Un  Millon
Trescientos Cuarenta y Siete Mil Tres pesos con
41/100).

Para el mes de octubre, nos fue incrementado nuestro
techo presupuestario en un monto adicional de
RD$36,162,441.00 (Treinta y Seis Millones Ciento
Sesenta y Dos Mil Cuatrocientos Cuarenta y Un pesos
con 00/100), con este nuevo incremento nuestro
presupuesto vigente es del valor de
RD$1,137,509,444.44 (Mil Ciento Treinta y Siete




Millones Quinientos Nueve Mil Cuatrocientos Cuarenta

y Cuatro pesos con 44/100).

Este nuevo incremento estda detallado como sigue a

continuacion:

La suma de RD$16,973,170.55 (Dieciseis Millones
Novecientos Setenta y Tres Mil Ciento Setenta pesos
con 55/100) para incrementar el objetal 2.1 de la ndmina

institucional.

La suma de RD$17,019,270.45 ( Diecisiete Millones
Diecinueve Mil Doscientos Setenta pesos con 45/100)
para transferir al HOGAR PERMANENTES LAS
MATAS DE FARFAN, de los cuales RD$12,863,116.77
(Doce Millones Ochocientos Sesenta y Tres Mil Ciento
Dieciseis pesos con 77/100) fueron destinados para
pago de empleados en el objetal 2.1 dentro de la némina
de la institucion, y para ser transferido como
subvencion el valor de RD$4,156,153.68 (Cuatro
Millones Ciento Cincuenta y Seis Mil Ciento Cincuenta
y Tres pesos con 68/100) para un incremento total en
el objetal de ndmina de RD$29,836,287.32 (Veinte y
Nueve Millones Ochocientos Treinta y Seis Mil

Doscientos Ochenta y Siete pesos con 32/100).

Y la suma de RD$2,170,000.00 para PAGO UNICO de
algunas ONGS de gasto publico.

Para el mes de noviembre, nos fue incrementado nuestro
techo por un valor de RD$15,000,000.00 (Quince

Millones de pesos con 00/100), los cuales fueron
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destinados para el programa de inclusion social, a traves
del programa PROPEEP.

Con este incremento, nuestro presupuesto llegd a un
techo total de RD$1,152,509,444.44 (Mil Ciento
Cincuenta y Dos Millones Quinientos Nueve Mil

Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro pesos con 44/100).

Resumen Incremento de Techo Presupuestario

Incremento de techo para Hogar de las Matas 17,019,270.45
Incremento de techo para empleados de la Sede 16,973,170.55
Incremento de techo para ONGS Pago Unico 2,170,000.00
Incremento de techo para Hogar Villa Mella 7,126,619.44
Incremento de techo para inclusion social,

PROPEEP 15.000.000,00

Total Incremento 2022 58,289,060.44

Presupuesto inicial 1,094,220,384.00
Presupuesto vigente 1,152,509,444.44

Para el afio 2022, CONAPE fue elegido por DIGEPRES
para la implementacion del proyecto piloto de
presupuesto por resultados, para lo cual se crearon dos
productos adicionales, producto 03 (CENTROS
MODELOQOS) el cual consta de 04 centros modelos y el
producto 04 (CENTROS PERMANENTES) que también
tiene 03 asilos permanentes, a los cuales se le asigno
dentro de nuestro presupuesto para este afio 2022 el
valor de RD$381,821,578.30 (Trescientos Ochentay Un
Millones Ochocientos Veintiun Mil Quinientos Setenta
y Ocho pesos con 30/100) para este afio el proyecto por
resultados en el producto 03 de centros modelos, fue
excluido el centro AMA y se adicionaron dos centros
mas (San Rafael del Yuma en Provincia La Altagracia 'y

Lic. Wilfredo Medina en la provincia San Juan de la

it
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Maguana) a los cuales se les asigno dentro de nuestro
techo un presupuesto aprobado de RD$40,123,914.00
(Cuarenta Millones Ciento Veintitres Mil Novecientos

Catorce pesos con 00/100) a cada uno.

Para este afio Enero-diciembre-2022, hemos ejecutado
de nuestro presupuesto vigente el valor de
RD$1,103,167,589.43 (Mil Ciento Tres Millones Ciento
Sesenta y Siete Mil Quinientos Ochenta y Nueve pesos
con 43/100), quedando pendiente por ejecutar el valor
de RD$49,341,855.01 (Cuarenta y Nueve Millones
Trescientos Cuarenta 'y Un Mil Ochocientos Cincuenta y

Cinco pesos con 01/100).

Resumen Presupuesto
Meses Enero-proyectado Diciembre 2022
Valores en RD$

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

08) NOMBRE OBJETAL
PORCENTUAL % PENDIENTE DE

MODIFCACIONES  GeNTEDISPONIBLE PRESUPUESTO ~ EIECUTADO. POREICUTAR. %EIECUTADO  IECUTAR

INICIAL APROBADO

L1 |REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES | 488.040.679,00 | 3578177844 | 52383145744 |  446% 514783.396,36 | 9.048.061,08 | 44,7% 08%

2.2 | CONTRATACIONES Y SERVICIOS 64.906.220,00 12367810  65.029898,10  5,9% 4830187199 [ 16.728.026,11|  4.2% 1,45%
13| MATERIALDESY SUMINISTROS 14820227000 | (23.60551183) 124636.758,17|  135% 112.957.042,95 | 1167971522 | 9,80% 1,0%
24 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33241050100 | 45.629.115,73 | 378.040616,73 |  30,4% IT5A8353 [ 26533320 328% 00%

26 {BIENES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60.010.714,00 36000000  60370.72400(  55% 48.778.989,32 [ 1159172468 |  4,23% 1,01%

2,7 | OBRAS PARAEDIFICACIONES 600.000,00 600.00000|  0,1% 57.00528|  2899472| 0,05% 0,00%

TOTALES 1.094.220.384,00  58.289.06044  1.152.509.444,44 1.103.167.589,43 49.341.855,01

r
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Resumen de los Objétales Ejecutados:

Servicios Personales (Remuneraciones y

Contribuciones):

Objetal 2.1: Estos gastos corresponden a servicios
prestados por el personal fijo y temporal, incluyendo
sueldos ordinarios, sobresueldos, gastos de
representacion incentivos, sueldos fijos al personal en
trdmite de pensiones, ademas incluye las contribuciones
del Estado de la seguridad social y fondo de pensiones
patronal, se ha ejecutado un valor de
RD$514,783,396.36 (Quinientos Catorce Millones
Setecientos Ochenta y Tres Mil Trescientos Noventa y
Seis pesos con 36/100).

Servicios no Personales (Contratacion de Servicios

Basicos, Carga Fija):

Objetal 2.2: Este rengldn lo constituyen los gastos por
servicios de caracter no personal para el funcionamiento
de las instituciones publicas, incluye los servicios
utilizados en los procesos productivos por las
instituciones, que desarrollan actividades de caracter
comercial o de servicios basicos o cargas fijas, tales
como teléfonos, agua, electricidad, alquileres,
publicidad, viaticos, entre otras, en este objetal se ha
ejecutado en este primer semestre el valor de
RD$48,301,871.99 (Cuarenta y Ocho Millones
Trescientos Un Mil Ochocientos Setenta y Un pesos con
99/100).
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Materiales y Suministros:

Objetal 2.3: Este renglon incluye gastos por materiales
y suministros consumibles para el funcionamiento de las
instituciones publicas, tales como alimentos y bebidas a
personas, productos medicinales, combustible, textiles,
prendas de vestir, entre otros. En este objetal se ha
ejecutado el valor de RD$112,957,042.95 (Ciento Doce
Millones Novecientos Cincuenta y Siete Mil Cuarenta y
Dos pesos con 95/100).

Transferencias Corrientes al Sector Privado (Ayudas y

Donaciones):

Objetal 2.4, En este rengldn estan agrupados los gastos
a favor de instituciones del sector publico, del sector
privado, que no suponen contraprestacion de servicios o
bienes, cuyo importe no son reintegrables por los
beneficios y que se destinan a gastos corrientes, son
gastos destinados a ofrecer ayuda social, subvenciones
segln la necesidad, la cual tiene un valor ejecutado de
RD$377,775,283.53 (Trescientos Setenta y Siete
Millones Setecientos Setenta y Cinco Mil Doscientos

Ochenta y Tres pesos con 53/100).

Incluye también las subvenciones de gastos publicos a
programas Yy asociaciones sin fines de lucro a la
diferentes ONGS (ASFL). Las cuales tienen una
ejecucion por valor de RD$160,423,010.00 (Ciento
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Sesenta Millones Cuatrocientos Veinte y Tres Mil Diez
pesos con 00/100).

Presupuesto Ejecutado VS Presupuesto Pendiente por

Ejecutar

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

% % Pendiente
Inicial Aprobado Ejecutado Por Ejecutar Ejecutado | de Ejecutar

1,152,509,444.44 | 1,103,167,589.43 | 49,341,855.01 96% 4%

PRSUPUESTO EJECUTADO VS POR EJECUTAR

POR EJECUTAR
4%

Para este afio 2022, DIGEPRES adicion6 a la modalidad
de PAGO UNICO a varias ONGS, como pago de
subvencion de gasto publico, por un valor anual de
RD$2,170,000.00, de los cuales se ha ejecutado la suma
RD$2,020,000.00, segun se muestra en el cuadro

siguiente:
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Pago Unico de Subvencion a ONGs

VALOR MONTO

DETALLE DE LA FUNDACION ANUAL  EJECUTADO

1 | Fundacién centro de madres caritas arrugadas inc 150,000.00 150,000.00
Fundacion dominicana de proteccion a la nifiez y la vejez

2 | desvalida 150,000.00 0,00
3 | Fundacion los envejecientes esperan por ti 150,000.00 150,000.00
4 | Asociacion de envejecientes y mujeres vida integral 180,000.00 180,000.00
5 | Club dominicano del envejeciente 200,000.00 200,000.00
6 | Fundacion cristiana de la tercera edad 240,000.00 240,000.00
7 | Fundacion evangélica levantando los caidos 300,000.00 300,000.00
8 | Fundacién comunitaria de solidaridad adonair 400,000.00 400,000.00
9 | Asociacién dominicana a ayuda al envejeciente detalle de amor 400,000.00 400,000.00

TOTAL GENERAL 2,170,000.00  2,020,000.00

Ademaés de las ayudas otorgadas a nuestros centros,
asilos y ONGS, hemos realizado ayudas a través de
nuestra cuenta operativa, con fondos
extrapresupuestarios por valor de RD$1,184,884.13 (Un
Millon Ciento Ochenta y Cuatro Mil Ochocientos
Ochenta y Cuatro pesos con 13/100). Para un total
general ejecutado de ayudas econdmicas de
RD$378,960,167.66 (Trescientos Setenta y Ocho
Millones Novecientos Sesenta Mil Ciento Sesenta y

Siete pesos con 66/100).

Ayudas Extras Presupuestarias a centros, asilosy

ONGS
AYUDA AYUDAS EXTRA- TOTAL AYUDAS A
PRESPUESTO PRESUPUESTARIAS CENTROS Y ONGS
24.1.2.01 215,332,273.52 1,184,884.13 | 216,517,157.65
2.4.1.6.01 160,423,010.00 - 160,423,010.00
2.4.1.6.05 2,020,000.01 2,020,000.01
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Activos no Financieros (Bienes, Muebles, Inmuebles e

Intangibles):

Objetal 2.6. En este rengldén esta agrupados la
inversiones en la adquisicién de bienes de capital que
aumentan el activo de las instituciones del sector
publico, en un periodo dado, como son las compras de
maquinarias y equipos, mobiliarios de oficina, equipos
de computos, los mismos estadn sujetos a deprecacion,
incluye adiciones a mejoras y reparaciones que
aumentan la capacidad productiva del bien de capital,
los estudios para proyectos de inversién realizados por
terceros y os activos intangibles, asi como los equipos
de comunicacion. Este Objetal tiene una ejecucidn por
valor de RD$48,778,989.32 (Cuarenta y Ocho Millones
Setecientos Setenta y Ocho Mil Novecientos Ochenta y
Nueve pesos con 32/100).

Obras en Edificaciones:

Objetal 2.7. Son asignaciones para construccion vy
mejoras de edificios destinados a diversos usos,
incluyendo toda la instalacion unida permanentemente y
que forman parte del edificio, edificios destinados a
oficinas publicas, entre otras.
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En este objetal se ejecutd la suma de RD$571,005.28
(Quinientos Setenta y Un Mil Cinco pesos con 28/100).

En este periodo enero-diciembre, han sido depositado en
la cuenta de nuestros suplidores mediante libramientos
de pago la suma de RD$139,412,433.82 (Ciento Treinta
y Nueve Millones Cuatrocientos Doce Mil Cuatrocientos
Treintay Tres pesos con 82/100), de los cuales quedaron
pendientes preparados con los fondos del presupuesto
2021 al mes de diciembre, la suma de RD$34,620,850.16
(Treinta y Cuatro Millones Seiscientos Veinte Mil
Ochocientos Cincuenta pesos con 16/100), los cuales
fueron desembolsados por la Tesoreria Nacional en el
mes de enero, 2022 y de este presupuesto
correspondiente al afio 2022 se ha preparado la suma de
RD$174,033,283.98 (Ciento Setenta y Cuatro Millones
Treintay Tres Mil Doscientos Ochentay Tres pesos con
98/100).

Libramientos Pagados

afo 2022
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Relacién de Libramientos Pagados
Enero-Noviembre 2022

FECHA NO. COMPROBANTES NO. LIBRAMIENTOS PROVEEDORES VALOR
04/01/2022 1762 1502[CECOMSA 201.289,02
04/01/2022 1763 1614{EMPRESAS INTEGRADAS 3.283.615,50
04/01/2022 1765 1653|VIAMAR 1.288.247,21
04/01/2022 1766 1657[ECO MOTORS 892.522,05
04/01/2022 1767 1662(JUNTA CENTRAL ELECTORAL 15.000,00
04/01/2022 1769 1721(SATRERIA LAVANDERIA ANGELO 715.915,00
04/01/2022 1768 1750{CALOINSA 283.200,00
04/01/2022 1770 1746[CALOINSA 141.600,00
04/01/2022 1771 1718{COPYDOM 105.999,99
04/01/2022 1772 1726{COPYDOM 129.564,00
04/01/2022 1773 1742{JUNTA CENTRAL ELECTORAL 105.000,00
04/01/2022 1774 1745[CALOINSA 47.200,00
07/01/2022 1782 1469(GULFSTREAM PETROLEUM 1.975.000,00
07/01/2022 1783 1570[EMPRESAS INTEGRADAS 155.497,23
07/01/2022 1784 1613[CANTABRIA BRAND 10.148,00
07/01/2022 1785 1661[{JOSE FRANCISCO JAVIER 152.810,00
07/01/2022 1786 1663[PARDU SERVICIOS 456.700,00
07/01/2022 1724 1724{FLOW SRL 379.542,80
07/01/2022 1788 1714{FIS PEST CONTROL 102.943,20
07/01/2022 1716 1716{EDITORA HOY 3.700,00
07/01/2022 1790 1719|CELNA INTERPRISES 1.475.262,05
07/01/2022 1791 1722{VICTOR GRCIA AIRES 127.999,98
07/01/2022 1792 1723[HISPANIOLA GRAIN 2.050.699,88
07/01/2022 1793 1664|GTG INDUSTRIAL 1.005.080,88
07/01/2022 1794 1616{AGUA PLANETA AZUL 274.500,00
07/01/2022 1795 1743| MAGNA MOTORS 4.054.200,00
07/01/2022 1796 1758|COMPANIA DOMINICANA DE TELEFONOS 367.736,55
07/01/2022 1797 1749(CALOINSA 94.400,00
07/01/2022 1798 1755[BANCO DE RESERVAS 528.200,00
07/01/2022 1799 1748[INVERSIONES DLP 520.000,00
12/01/2022 1800 1593(LIGHT CUBE 393.152,40
12/01/2022 1801 1720{SGSIGN DEPOT 483.222,59
12/01/2022 1802 1760[LOS HIDALGOS 9.707.693,18
12/01/2022 1803 1751{CANTABRIA BRAND 407.312,40
12/01/2022 1804 1757[AUTO MECANICA GOMEZ 31.668,30
12/01/2022 1805 1747[MSG Y ASOCIADOS 942.573,03
12/01/2022 1806 1752[AUTO MECANICA GOMEZ 262.143,94
12/01/2022 1807 1503[CANTABRIA BRAND 118.354,00

13/01/22 1808 1725[JUNTA CENTRAL ELECTORAL 30.000,00
14/01/22 1809 1463[ORG. IBEROAMERICANA 564.885,00
14/01/22 56 1325(EDEESTE 718.571,98
14/01/22 1392(RUTH ESTHER RICHARDSON 17.700,00

PAGADOS CON PRESUP. 2021 EN EL 2022 34.620.850,16

i
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Libramientos Pagados aiio 2022

FECHA COMPRNC?BANTES LIBRAT/I?ENTOS PROVEEDORES
15/02/2022 58 29 | EDEESTE 490.847,44
15/02/2022 59 36 | ALTICE DOMINICANA 194.691,31
01/03/2022 102 41 | COMPARIA DOMINICANA DE TELEFONOS 54.529,61
01/03/2022 103 61 | ALTICE DOMINICANA 195.051,39
01/03/2022 104 51 | EDEESTE 392.892,18
01/03/2022 105 50 | COMPARIA DOMINICANA DE TELEFONOS 307.263,76
21/03/2022 186 138 | BANCO DEL RESERVAS 271.837,07
25/03/2022 205 131 | COMPARIA DOMINICANA DE TELEFONOS 358.389,54
25/03/2022 205 137 | CALOINSA 283.200,00
30/03/2022 222 178 | ALTICE DOMINICANA 194.669,91
30/03/2022 223 172 | EDEESTE 303.495,79
21/04/2022 308 251 | COMPARNIA DOMINICANA DE TELEFONOS 532.424,58
25/04/2022 322 249 | EDITORA LISTIN DIARIO 77.880,00
25/04/2022 323 248 | EDITORA HOY 98.996,10
25/04/2022 325 247 | TERENCIA 158.570,19
01/05/2022 327 259 | ALTICE DOMINICANA 195.050,26
01/05/2022 279 279 | AYUNTAMIENTO DEL DISTRITO NACIONAL 3.087,00
01/05/2022 335 285 | JOSE FRANCISCO JAVIER PENA 86.730,00
01/05/2022 336 226 | EDEESTE 319.505,45
11/05/2022 378 341 | JOSE FRANCISCO JAVIER PENA 192.930,00
20/05/2022 436 352 | EDITORA HOY 98.996,10
20/05/2022 437 353 | EDITORA LISTIN DIARIO 77.880,00
24/05/2022 451 391 | BANCO DEL RESERVAS 161.554,16
26/05/2022 464 346 | JUNTA CENTRAL ELECTORAL 60.000,00
26/05/2022 465 387 | COMPARNIA DOMINICANA DE TELEFONOS 378.304,33
26/05/2022 471 390 | ALTICE DOMINICANA 195.470,20
26/05/2022 470 408 | EDEESTE 396.555,22
01/06/2022 221 161 | MARISOL PORRAS MORILLO 64.000,00
01/06/2022 224 163 | MARIA YNMACULADA CESPEDES 66.000,00
01/06/2022 379 340 | CALOINSA 141.600,00
01/06/2022 488 392 | SEGUROS RESEREVAS 153.896,55
01/06/2022 536 488 | BANCO DEL RESERVAS 607.800,78
27/06/2022 578 538 | ALTICE DOMINICANA 195.092,75
27/06/2022 579 537 | EDEESTE 403.512,11
29/06/2022 477 | CANTABRIA BRAND 304.150,90
29/06/2022 517 | BANDERAS GLOBALES 116.112,00
29/06/2022 559 | COMPARNIA DOMINICANA DE TELEFONOS 376.690,72
01/07/2022 602 524 | YNOMARAG COMERCIAL 222.430,00
18/07/2022 649 525 | IMPRESORA EA 260.120,00
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Libramientos Pagados Ano 2022

NO. NO. PROVEEDORES

COMPROBANTES LIBRAMIENTOS

18/07/2022 650 607 | EDITORA LISTIN DIARIO 233.640,00
18/07/2022 651 596 | DUBAMED 1.229.491,95
18/07/2022 652 574 | CENTRO AUTOMOTRIZ REMESA 326.181,50
19/07/2022 658 604 | LOLA 5 MULTISERVICIOS 346.684,00
19/07/2022 661 635 | BANCO DEL RESERVAS 578.270,10
26/07/2022 703 605 | TCO NETWORKING 171.009,68
28/07/2022 713 670 | COMPANIA DOMINICANA DE TELEFONOS 363.602,16
28/07/2022 714 675 | EDEESTE 862.178,20
28/07/2022 715 674 | ALTICE DOMINICANA 195.474,26
28/07/2022 716 671 | THE CLASSIC GOURMET 338.388,60
11/08/2022 770 606 | EVENLUZ 16.402,00
11/08/2022 771 725 | EVENLUZ 50.386,00
11/08/2022 772 721 | IMPRESORA EA 175.400,00
17/08/2022 810 741 | BANCO DEL RESERVAS 714.576,34
17/08/2022 811 722 | CENTRO AUTOMOTRIZ REMESA 448.460,18
29/08/2022 855 724 | VARA SRL 41.910,86
01/09/2022 868 742 | JOSE FRANCISCO JAVIER PENA 224.200,00
01/09/2022 869 825 | ALTICE DOMINICANA 195.895,22
01/09/2022 870 824 | EDEESTE 559.002,77
01/09/2022 871 815 | COMPARNIA DOMINICANA DE TELEFONOS 367.133,56
01/09/2022 880 843 | GTG INDUSTRIAL 188.959,30
06/09/2022 899 844 | COPYDOM 26.550,00
06/09/2022 900 841 | SOLUCIONES GREIKOL 303.236,40
20/09/2022 952 845 | OFFITEK 3.247.627,74
20/09/2022 954 846 | ALTICE DOMINICANA 109.323,84
20/09/2022 953 906 | BANCO DEL RESERVAS 685.579,60
21/09/2022 958 876 | IMPRESORA EA 89.760,00
27/09/2022 128 877 | CANTABRIA BRAND 237.169,60
22/09/2022 962 603 | EDITORA HOY 395.984,40
22/09/2022 966 723 | EDITORA LISTIN DIARIO 77.880,00
22/09/2022 967 879 | THE CLASSIC GOURMET 2.170.360,98
17/10/2022 1164 1017 | EDEESTE 563.472,90
19/10/2022 1172 1086 | MAGNA MOTORS 9.492.000,00
20/10/2022 1182 1064 | CANTABRIA BRAND 342.642,50
24/10/2022 1207 1084 | CASA PACO 9.944.400,00
24/10/2022 1206 1106 | BANCO DEL RESERVAS 583.914,48
24/10/2022 1205 1114 | DEYANIRA INVESTMENT 2.535.016,08
24/10/2022 1204 1065 | THE CLASSIC GOURMET 1.301.268,60
24/10/2022 1193 1141 | COMPARNIA DOMINICANA DE TELEFONOS 351.837,41
24/10/2022 1194 1073 | ALTICE DOMINICANA 195.115,32
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Libramientos Pagados Ano 2022

FECHA NO. NO. PROVEEDORES VALOR
COMPROBANTES LIBRAMIENTOS

24/10/2022 1203 1134 | PRODUCTOS MEDICINALES 661.928,00
24/10/2022 1208 765 | RAZADAS BUSINESS 2.071.439,22
27/10/2022 1241 1147 | EMPRESAS INTEGRADAS 9.583.712,29
03/01/2022 1319 1220 | COPYDOM 26.550,00
03/11/2022 1320 1240 | CALOINSA 566.400,00
03/11/2022 1321 1228 | ALTICE DOMINICANA 195.476,42
04/11/2022 1327 1231 | TERENCCIA 209.289,20
07/11/2022 1328 1179 | EDEESTE 570.207,57
07/11/2022 1329 1234 | IMPRESORA EA 253.030,00
07/11/2022 1330 1229 | THE CLASSIC GOURMET 1.632.878,10
07/11/2022 1331 1219 | INVERSIONES GLOBAMA 747.878,20
09/11/2022 1380 1233 | DEYANIRA INVESTMENT 3.892.032,00
09/11/2022 1379 1136 | CALOINSA 236.000,00
09/11/2022 1382 1173 | ARCHITECTURAL Y CIVIL SOLUTIONS 114.201,06
09/11/2022 1381 1174 | ARCHITECTURAL Y CIVIL SOLUTIONS 1.192.960,38
14/11/2022 1406 1274 | CENTRO AUTOMOTRIZ REMESA 683.211,74
14/11/2022 1407 1275 | EVENLUZ 23.010,00
14/11/2022 1408 1287 | EMPRESAS INTEGRADAS 114.589,80
14/11/2022 1409 1288 | INVERSIONES DLP 2.710.878,80
14/11/2022 1411 1290 | INVERSIONES DLP 2.884.736,00
14/11/2022 1412 1291 | CANTABRIA BRAND 184.032,80
14/11/2022 1413 1315 | ALTICE DOMINICANA 13.093,80
14/11/2022 1414 1289 | PRODUCTOS MEDICINALES 1.120.646,00
16/11/2022 1443 1284 | VIAMAR 24.837.400,00
22/11/2022 1513 598 | MULTISERVICES 24 13.983,00
24/11/2022 1523 927 | COMPARNIA DOMINICANA DE TELEFONOS 361.955,23
24/11/2022 1525 1375 | BANCO DEL RESERVAS 456.207,95
24/11/2022 1526 1336 | DEYANIRA INVESTMENT 2.320.928,00
24/11/2022 1527 1335 | DEYANIRA INVESTMENT 3.976.533,92
24/11/2022 1536 1222 | SIMBEL SRL 455.018,01
29/11/2022 1573 1221 | FERRETERIA CIMA 51.809,84
29/11/2022 1574 1276 | MARKOP 159.300,00
29/11/2022 1575 1292 | IMPRESORA EA 23.920,00
29/11/2022 1577 1347 | SEGUROS RESEREVAS 1.588.342,57
29/11/2022 1578 1498 | ALTICE DOMINICANA 195.493,83
29/11/2022 1579 1449 | EDEESTE 469.895,33
29/11/2022 1580 1456 | EDESUR 990,96
29/11/2022 1581 1471 | EMPRESAS INTEGRADAS 19.001.794,91
29/11/2022 1582 1477 | BRONTILLO 4.812.318,96
29/11/2022 1583 1369 | SEGUROS SURA 1.725.766,00
29/11/2022 1068 1068 | COPYDOM 26.550,00

TOTAL LIBRAMIENTOS PAGADOS EN EL ANO 2022 139.412.433,82

34,620,850.16 LIB. ESTOS LIBRAMIENTOS CORRESPONDEN AL ANO 2021, 'PERO FUERON
PAGADOS EN ENERO, 2022, CON EL PRESUPUESTO DEL 2021 34.620.850,16

TOTAL LIBRAMIENTOS PAGADOS EN ESTE ANO 2022 74.033.283,98
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Al mes de noviembre-2022, nuestro inventario de
materiales y suministro cuenta con wun valor de
RD$58,752,699.35 (Cincuenta y Ocho Millones
Setecientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Noventa y

Nueve pesos con 35/100).

Resumen de Materiales, Suministros y Bienes

NO.

CUENTA  DESCRIPCION DE LA CUENTA BALANCE
2222-01 Impresion y Encuadernacion 208.794,43
2311-01 Alimentos y Bebidas 45.904.799,98
2322-01 Acabados y Textiles 290.166,71
2323-01 Prendas de Vestir 87.912,24
2332-01 Productos de papel y carton 3.774.748,02
2341-01 Productos medicinales para uso humano 656.717,58
2353-01 [lantas y neumaticos 1.117.665,99
2355-01 Articulos de Plasticos 194.395,22
2361-01 Producto de Cemento 1.896,73
2361-05 Producto de Arcilla Y Derivados 6.526,88
2362-02 Productos de Loza 8.919,08
2363-01 Productos ferrosos 9.200,00
2363-04 Productos de Yeso 96.285,20
2363-06 Productos Metélicos 215.346,02
2372-06 Pinturas Lacas y Barnices 1.543,85
2372-03 Prod. Quimicos de uso Personal 317.834,28
2372-99 Otros Productos Quimicos y Conexos 5.308,53
2391-01 Material de Limpieza 1.273.994,13
2392-01 Materiales y Suministros 3.698.117,02
2393-01 Utiles Menores Médicos 2.123,36
2395-01 Utiles de Cocina y Comedor 10.319,10
2396-01 Productos eléctricos y Afines 475.188,45
2398-01 Accesorios 5.914,75
2399-01 Productos y Utiles Varios 378.421,96
2399-04 Productos y Utiles de defensa 9.945,45
2399-05 Productos y Utiles diversos 614,39

@
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Al finalizar este periodo Enero-diciembre, tenemos
cuentas por pagar a nuestros suplidores por valor de
RD$1,736,243.21 (Un millon Setecientos Treinta y Seis

Mil Doscientos Cuarenta y Tres pesos con 21/100).

Cuentas por Cobrar a Proveedores

Y ‘ PROVEEDORES VALOR
1 Listin diario 114.460,00
2 Inversiones DLP, SRL 600.000,00
3 Inversiones DLP, SRL 210.240,00
4 Comercial Yaelys,SRL 143.281,50
5 Empresas integradas, sas 363.034,79
6 Bioquimica 189.390,00
7 Dubamed 115.836,92

TOTAL 1.736.243,21




Inversidon Financiera por Provincia

Provincia

Inversién

Financiera (RD)

Region

Inversiéon Financiera

Distrito Nacional

Enero- Diciembre

(RD) Enero- Diciembre

: 755.007.898,20 Reglé_n 922.358.421.52
Santo Domingo 167.350.523,32 | Metropolitana
Espaillat 882.534,07
Puerto Plata 1.103.167,59
Santiago 6.949.955,81
La vega 22.835.569,10
Sanchez Ramirez 1.654.751,38
Monsefior Nouel 220.633,52
Duarte 882.534,07) pegi6n Norte 50,681,366.59
Maria Trinidad Sanchez 1.103.167,59
Hermanas Mirabal 1.323.801,11
Samana 330.950,28
Dajabon 1.875.384,90
Monte Cristi 441.267,04
Santiago Rodriguez 220.633,52
Valverde 19.857.016,61
Azua 1.875.384,90
Peravia 2.868.235,73
San Cristébal 1.985.701,66
San José de Ocoa 110.316,76
Bahoruco 2:426.968,70| o ién sur 99,616,033.33
Barahona 4.522.987,12
Independencia 8.053.123,40
Pedernales 110.316,76
Elias Pifia 4.302.353,60
San Juan 73.360.644,70
El Seibo 220.633,52
La Altagracia 15.113.395,98
La Romana . 3.530.13629 1 o ion Este 21,511,767.99
San Pedro de Macoris 661.900,55
Monte Plata 1.323.801,11
Hato Mayor 661.900,55

1,103,167,589.43

r
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1,103,167,589.43




b) Desempefio Administrativo

Desde el departamento administrativo con sus
respectivas divisiones y secciones se brindaron las
ayudas necesarias en las jornadas realizadas por el area
de salud de CONAPE, las visitas domiciliarias,
traslados, tareas, casos de denuncias, asistencia en los
operativos de Covid 19, asistencia en la busqueda de los
insumos de las pruebas de Covid, atenciones médicas y
otras necesidades; y las vacunas de la influenza

atenciones médicas y otras necesidades.

Hemos realizado las entregas de alimento conjuntamente
con la Direccion de Supervision y Evaluacion de Centros
de Atencion al Adulto Mayor, en el mes de Octubre y
Noviembre a 38 Asilos, 32 hogares de dia, 56 ASFL y

todas las autorizaciones de direccidn ejecutiva.

A la Division de Cultura y Recreacion, se les brindé
apoyo en las jornadas de PROPEEP, jornadas de
inclusidn social, traslado de colaboradores, preparacion
y entrega de raciones alimenticias, entre otros. Un total

de 51 jornadas y 5 pendiente para este mes de diciembre.

Al Departamento de Desarrollo Social en las inclusiones
de pensiones de los adultos mayores, se realizaron varias
jornadas de entrega de raciones de alimentos,
medicamentos y operativos de inclusion en todo el

territorio nacional.

También se realizaron entregas de equipos médicos a
todos los Hogares de Dia CONAPE, para asegurar una

atencion de mayor calidad a los adultos mayores.

i
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Se realizaron remodelaciones en algunos centros
geriatricos, con la finalidad de preparar los espacios
para que los adultos mayores se reciban en areas
adecuada y segura.

Se realizaron visitas a los hogares de dia (CONAPE) con
la finalidad de supervisar las condiciones de cada hogar
y asi proceder hacer los levantamientos para poder

realizar los remozamientos de los mismos.

Se realizaron trabajos de fumigaciones en las
instalaciones de la sede Central y el centro Ciudad Juan
Bosch, este ultimo, se ha utilizado como depoésito de

alimentos

Se realizaron jornadas de vacunacion por el covid-19, en
la cual se dio asistencia a miles de personas, iniciando
con adultos mayores y continuando con el protocolo que
se estableci6 de acuerdo con las edades, con la
asistencia del personal de salud y colaboradores de la

Institucién.

Se ha suministrado a todo el personal de la Institucion
mascarillas, alcohol, desinfectante en gel de manera
constante, con la finalidad que puedan laborar con la

proteccion adecuada.

A través de la division de servicios generalas, el area de
Conserjeria  mantuvo las instalaciones limpias,
higienizando las areas dos veces por dia y brindando al
personal y a los visitantes un servicio de calidad en un

ambiente confortable.

i
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A traves de la seccion de transportacion se ha brindo
asistencia cumpliendo con las agendas de los diferentes
departamentos, un total de (1,819) servicios durante
todo el afio para los traslados de Adultos mayores,
emergencias, jornadas de salud e inclusién social y el

personal de la Institucion, segun sus requerimientos.

En la division de almacén se recibieron los productos y
articulos correspondientes a las compras y donaciones
que se efectuaron en el afio 2022 y se realizaron entrega
de mercancias y equipos segun las requisiciones de los

diferentes departamentos.

Hemos recibido (10) donaciones de diferentes
instituciones de insumos varios en los doce (12) meses

y a continuacion le detallo:

o Fundacion EI Buen Samaritano.
o NTD Fundacidn Ingredientes.
o Presidencia De La Republica.
o Fundacion ElI Buen Samaritano.
o Despacho de la primera dama.
o Voluntariado Banreservas.

o Sanar una nacioén.

o Area 5ta.

o Promese cal.

o Ministerio de Salud Publica.
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e Ingenieria

Para el primer trimestre la Division de Ingenieria realizo
el Disefio de Dos (2) modelos econdmicos de Hogares de
Dia del CONAPE para construir y completar la presencia
del CONAPE a nivel Nacional.

Modelo de Centro Medida

Tipo Institucional |131 m2

Tipo Gazebo 131 m2

Se realizaron las fachadas de Hogares de dia que estan
actualmente en funcionamiento con el fin de adecuarlos

a la imagen institucional

Por otro lado, para el primer semestre del 2022 se
disefiaron los proyectos que se realizardn en la sede del
CONAPE vy se trabajaron en los presupuestos de estos,

que son:

o El salon de conferencia para la Direccion
Ejecutiva, con el Disefio de un espacio donde se
puedan Ilevar a cabo reuniones de alta
envergadura para La Direccién Ejecutiva,

o La Recepcion del CONAPE, con el Disefio de la
nueva Area de Espera en la sede del CONAPE con
el objetivo de brindar comodidad y confort al AM
mientras espera ser redirigido al departamento
correspondiente.

o Continuacion del 3er Nivel, para la adquisicion de
mas espacios de oficina para los colaboradores del
CONAPE, con la finalidad de optimizar los

by
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espacios y generar mejores ambientes de trabajo
para el personal.
o Ruta de evacuacion del CONAPE

Al finalizar el 2022, estas areas han sido remodeladas
en su totalidad, aportando comodidad tanto para los
Adultos Mayores, como para el personal en estos

espacios.
Se remodelaron y construyeron los siguientes Centros:

o Hogar de Dia Wilfredo Medina: Construccion de
Gazebo, adecuacion de aceras y jardinera.

o Hogar de Dia Capotillo: Remodelacion completa.

o Hogar de Dia San Rafael del Yuma: Construccion

del Centro.

Interacciones para acuerdos interinstitucionales:

Segun comisiones formadas por la Direccidn ejecutivo,
se ha estado trabajando en la gestién o continuacidén de
acuerdos con AFP Popular, Banreservas, URBE vy otros,
por esto hemos mantenido interaccion con EI URBE para
Ilevar a cabo la construcciéon de uno de los modelos de
Hogares de Dia del CONAPE en el proyecto Nuevo
Domingo Savio, D.N., también con la Fundacion
Popular y el Banco de Reservas para dar continuidad a
los acuerdos con el CONAPE y con el Banreservas para
quienes dieron inicio a los remozamientos al ASILO
VILLA TAPIA y al Hogar de Dia Capotillo.

i
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e Compras y Contrataciones

Las compras publicas son una herramienta de fomento
para el desarrollo de las comunidades debido a que
ayuda a fortalecer el crecimiento del comercio en las
comunidades dando participacion a las pequefias y
medianas empresas MIPYMES y MIPYMES-Mujer, esto
se traduce en la generacion de nuevos empleos y

reduccién de las desigualdades sociales.

Es un compromiso permanente del consejo nacional de
la persona Envejeciente (CONAPE) el propiciar la
gestion de las compras publicas en un marco de
transparencia y eficiencia que garantice una alta

participacién de empresas en los procesos realizados.

Durante el afio 2022, se realizaron las siguientes

gestiones en materia de compras y contrataciones:

Compras Adjudicadas y Realizadas Enero-Diciembre 2022

Procesos de excepcion 5,296,133.00
Por debajo del umbral 2,083,217.00
Compra menor 16,253,655.00
Comparacion de precios 24,460,112.00
Licitacion publica nacional 142,913,838.00
TOTAL ‘ $191,006,955.00 ‘
i
)
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Se han adjudicados y/o contratados por tipo de empresas

de la siguiente manera:

Montos adjudicados por tipo de empresa*

Grande $ 99,149,150.00
MIPYME $72,406,563.00
MIPYME Mujer $19,451,242.00

Total $191,006,955.00

=
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Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:

Fecha de
publicacion

Procesos de Excepcion

Proveedor

Ref. Proceso
de
Contratacion

Nombre Proceso

10/2/22 Editora CONAPE- Publicacion  de
1 Listin CCC-PEPB- anuUNCios 467,280.00
Diario, SA | 2022-0001
10/2/22 Editora CONAPE- ublicacién  de
) Hoy, SAS | CCC-PEPB- gnuncios 593,976.60
2022-0001
13/5/22 Ynomarag CONAPE- protector de
Comercial, | MAE- voltaje y
SRL PEUR-2022- | suministros de
3 0001 potencia  para 222,430.00
servidor
institucional
13/5/22 TCO CONAPE- protector de
Networking | MAE- voltaje y
, SRL PEUR-2022- | suministros de
4 0001 potencia  para 171,007.71
servidor
institucional
9/1/22 INVERSIO | CONAPE-
5 EIEESLD goczg(l:))(l)zoplu alquiler nave 3,841,437.60
SRL

TOTAL 5,296,131.91
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Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:

Fecha de
publicacion

Por debajo del umbral

Proveedor

Ref. Proceso
de
Contratacién

nombre proceso

11/2/20 Suplimed, CONAPE- | Comprasillas de 164,850.00
1 SRL UC-CD- ruedas
2022-0001
14/2/22 Evenluz, CONAPE- Compra de 149,382.24
2 SRL UC-CD- flores para
2022-0002 actividades
institucionales.
17/2/22 Pedro CONAPE- Servicio de 23,600.00
3 Pablo UC-CD- tasacion y
Ramirez 2022-0003 agrimensura.
Pefia
8/3/22 Sigma CONAPE- tickets de 130,000.00
4 Petroleum UC-CD- combustible
2022-0006
21/3/22 Terencia CONAPE- electrodomestic 158,570.19
5 SRL UC-CD- 0S
2022-0005
4/5/22 Banderas CONAPE- banderas 116,112.00
Global HC, UC-CD- institucionales
6 SRL 2022-0007
2/6/22 Copydom, CONAPE- alquiler 159,300.00
8 srl UC-CD- copiadoras con
2022-0010 | mantenimientoy
suministro
6/8/22 Vara, SRL CONAPE- compra de 41,910.86
UC-CD- equipos de
9 2022-0011 seguridad para
uso
institucional.
6/8/22 Multiservic CONAPE- compra de 13,983.00
e24 FL, UC-CD- equipos de
10 SRL 2022-0011 seguridad para
uso
institucional.
29/08/22 Markop, CONAPE- servicios de 159,300.00
SRL UC-CD- produccion y
2022-0012 | post- produccion
11 L
de audiovisuales
para premio de
adultos mayores.
15/09/22 Ferreteria CONAPE- compra de 51,809.84
Cima, SRL UC-CD- alambre para
12 2022-0014 seguridad
perimetral.

=
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Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:

21/09/22 Escuela de CONAPE- capacitacion en 52,558.50
Alta UC-CD- programa sobre
13 Direccion 2022-0015 mejora de
Barna procesos en las
unidades de
compras
21/09/22 SBS CONAPE- servicios para 120,000.00
Global, UC-CD- impartir taller de
14 SRL 2022-0016 inteligencia
financiera
30/09/22 Light Cube, CONAPE- instalacion de 163,514.96
EIRL UC-CD- sistema de
15 2022-0017 vigilancia y
monitoreo
21/10/22 Daf CONAPE- compra de 121,776.00
Trading, UC-CD- neumaticos para
16 SRL 2022-0018 uso
institucional.

Total 1,977,206.09

Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:

Compras Menores

Fecha de R
\[@] e Proceso de Nombre
publicacio | Proveedor " Monto
n Contratacio Proceso
n
28/2/22 Impresora | CONAPE- serv. de 1,160,160.00
1 EA DAF-CM- impresion y
2022-0002 | encuadernacio
n
11/5/22 Lola5 CONAPE- | kits de higiene 346,684.00
5 Multiservi | DAF-CM- para adultos
ces, SRL | 2022-0007 mayores
16/5/22 Productos | CONAPE- | equipo medico 672,124.20
Medicinal | DAF-CM- y de
3 es, SRL 2022-0005 laboratorio
para adultos
mayores
17/5/122 Dubamed, | CONAPE- compra de 1,229,491.95
4 SRL DAF-CM- | atiles médicos
2022-0008 menores
@\




14/06/22

GTG
Industrial,
SRL

CONAPE-
DAF-CM-
2022-0009

materiales de
limpieza de
uso
institucional

188,959.30

Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:

14/06/22 | Solucione | CONAPE- materiales de 303,236.40
6 s Greikol, | DAF-CM- limpieza de
SRL 2022-0009 uso
institucional
14/06/22 | Terencia, | CONAPE- materiales de 106,743.27
7 SRL DAF-CM- limpieza de
2022-0009 uso
institucional
15/07/22 Arias CONAPE- compra de 643,929.98
8 Motors, DAF-CM- neumaticos
SA 2022-0010 para uso
institucional.
8/1/22 Transoluci | CONAPE- servicios de 600,000.00
on JR, DAF-CM- | transporte de
9 SRL 2022-0011 alimentos en
camién
cerrado a nivel
nacional.
8/1/22 Inversione | CONAPE- servicios de 600,000.00
sDLP, DAF-CM- transporte de
SRL 2022-0011 alimentos en
10 camioén
cerrado a nivel
nacional.
9/1/22 Casa CONAPE- compra de 992,455.07
Dofia DAF-CM- materiales
11 Marcia, 2022-0006 | eléctrico para
Cadoma,S uso
RL institucional.
9/5/22 Dubamed, | CONAPE- compra de 485,048.38
SRL DAF-CM- instrumental
2022-0012 médico y
12 material
gastable para
la unidad
médica
30/09/22 Power CONAPE- equipos de 475,000.09
13 Machiner | DAF-CM- | comunicacione
y, SRL 2022-0017 S para uso
institucional
21/09/22 | Simbel,SR | CONAPE- compra de 455,018.01
14 L DAF-CM- | electrodomésti
2022-0014 COS para uso
institucional.
m
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21/09/22 | Terencia, | CONAPE- compra de 209,289.20
SRL DAF-CM- | electrodomésti
2022-0014 COS para uso
institucional.

Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:

15

19/10/22 E&G CONAPE- textiles para 863,398.92
16 Universal | DAF-CM- uso
Promotion | 2022-0019 institucional
, SRL
19/10/22 Vertiluz, | CONAPE- textiles para 369,340.00
17 SRL DAF-CM- uso
2022-0019 institucional
10/6/22 Sketchpro | CONAPE- compra de 529,820.00
m, SRL DAF-CM- equipos de
18 2022-0020 | audioy video
para uso
institucional.
14/10/22 Lola5 CONAPE- compra de 59,507.40
Multiservi | DAF-CM- atiles de
19 ces, SRL | 2022-0022 cocinay
comedor para
uso
institucional.
14/10/22 | Solvalmen | CONAPE- compra de 442,641.19
, SRL DAF-CM- atiles de
20 2022-0022 cocinay
comedor para
uso
institucional.
14/10/22 | Simbel, SR | CONAPE- compra de 204,794.78
L DAF-CM- Gtiles de
2022-0022 cocinay
21 comedor para
uso
institucional.
20/10/22 Lola5 CONAPE- | productos de 70,021.20
29 Multiservi | DAF-CM- | papel y carton
ces, SRL | 2022-0023 par uso
institucional
20/10/22 | Comercial | CONAPE- productos de 143,281.50
23 Yaelys, DAF-CM- | papel y carton
SRL 2022-0023 par uso
institucional
20/10/22 Ofisol CONAPE- productos de 141,600.00
Suministr | DAF-CM- | papel y carton
24 0sy 2022-0023 par uso
Servicios, institucional
EIRL
20/10/22 Express CONAPE- productos de 115,050.00
25 Servicios | DAF-CM- | papel y carton
Logisticos | 2022-0023

@
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ESLOGIS par uso
T, EIRL institucional
Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:
25/10/22 | Inversione | CONAPE- compra de 839,114.05
s DLP, DAF-CM- proteina para
2 SRL 2022-0025 adultos
mayores y
agua para uso
institucional.
25/10/22 | Inversione | CONAPE- | fardos de agua 210,240.00
sDLP, DAF-CM- | para consumo
SRL 2022-0026 enla
27 Lo
institucion
dirigido
mipymes
25/10/22 | Suplidora | CONAPE- | fardos de agua 108,000.00
Maria y DAF-CM- | para consumo
José, SRL | 2022-0026 enla
28 Lo
institucion
dirigido
mipymes
24/10/22 GTG CONAPE- compra de 463,209.00
Industrial, | DAF-CM- | ambientadores
29 SRL 2022-0024 y
desinfectantes
para uso
institucional.
1/11/22 Victor CONAPE- aires 1,144,500.00
Garcia DAF-CM- | acondicionado
30 Aire 2022-0028 S para uso
Acondicio institucional
nado, SRL
4/11/22 Evelmar | CONAPE- | personalizacio 578,200.00
31 Comercial | DAF-CM- | ny suministros
, SRL 2022-0030 | de productosy
utiles diversos
2/11/22 Jorsa CONAPE- servicios de 389,400.00
32 Multiservi | DAF-CM- impresion y
ces, SRL | 2022-0029 | encuadernacio
n
4/11/22 HERMA | CONAPE- servicios de 300,000.00
NAS DAF-CM- transporte de
33 ALVASO | 2022-0031 aIimen'Fos en
L SRL camién
cerrado a nivel
nacional.
16/11/22 | Dubamed, | CONAPE- | sillas de ruedas 406,700.00
34 SRL DAF-CM- para adultos
2022-0021 mayores
@
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17/11/22 Productos | CONAPE- | sillas de ruedas 406,700.00
35 Medicinal | DAF-CM- para adultos
es, SRL 2022-0021 mayores

16,253657.89

Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:

Comparacion de Precios

Fecha de Ref. Proceso
NO. Proveedor de

ublicacion Nombre Proceso
P Contratacion

213122 Remesa, CONAPE- Mantenim de 1,500,000.00
1 SRL CCC-CP- vehiculos
2022-0001
16/3/22 Razadas CONAPE- Software y 2,444,298.28
2 Busines CCC-CP- programas
2022-0002 informaticos
15/3/22 Cantabria CONAPE- Gestion de 2,500,000.00
brand CCC-CP- eventos
3 Representat | 2022-0005
ive
6/5/22 Inversiones CONAPE- Materiales 747,878.20
4 Globama, CCC-CP- gastables y
SRL 2022-0003 utiles de oficina
6/5/22 Offitek, CONAPE- Materiales 3,247,495.02
5 SRL CCC-CP- gastables y
2022-0003 utiles de oficina
30/06/22 Sigma CONAPE- Tickets 5,250,000.00
Petroleum CCC-CP- prepagados de
6 Corp, SAS 2022-0007 combustible
para uso de la
institucion
8/9/22 Lismary CONAPE- Computadores y 2,336,400.00
7 Computado CCC-CP- equipos
ras, SRL 2022-0008 tecnoldgicos
8/9/22 Centroxpert | CONAPE- Computadores y 852,999.85
8 STE, SRL CCC-CP- equipos
2022-0008 tecnoldgicos
8/9/22 Offitek, CONAPE- Computadores y 307,510.05
9 SRL CCC-CP- equipos
2022-0008 tecnoldgicos
8/9/22 Dipuglia CONAPE- Computadores y 214,049.00
10 PC Outlet CCC-CP- equipos
Store, SRL 2022-0008 tecnoldgicos
8/9/22 Simbel,SR CONAPE- computadores y 314,766.01
11 L CCC-CP- equipos
2022-0008 tecnolégicos
8/9/22 Simpapel, CONAPE- Computadores y 349,293.02
12 SRL CCC-CP- equipos
2022-0008 tecnoldgicos
28/09/22 Sigma CONAPE- Tickets de 1,777,000.00
13 Petroleum CCC-CP- combustibles
Corp, SAS 2022-0010 para uso
institucional

=
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28/09/22 RV Diesel, CONAPE- Tickets de 2,023,000.00
14 SRL CCC-CP- combustibles
2022-0010 para uso
institucional
04//10/22 | Hambientes | CONAPE- Compra de 859,393.30
15 Modulares, CCC-CP- mobiliario para
SRL 2022-0009 uso
institucional.
Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:
04//10/22 Mufioz CONAPE- Compra de 608,732.50
16 Concepto CCC-CP- mobiliario para
Mobiliario, 2022-0009 uso
SRL institucional.
04//10/22 Muebles & CONAPE- Compra de 1,465,371.20
Equipos CCC-CP- mobiliario para
para 2022-0009 uso
17 Oficina institucional.
Leodn
Gonzalez,
SRL
E&G CONAPE- Prendas de 1,040,878.00
Universal CCC-CP- vestir para uso
18 Promotion, 2022-0012 institucional y
SRL pafiales para
adultos mayores
Hospifar, CONAPE- Prendas de 267,193.30
SRL CCC-CP- vestir para uso
19 2022-0012 institucional y
pafiales para
adultos mayores
Bioguimica | CONAPE- Prendas de 189,390.00
Panamerica CCC-CP- vestir para uso
20 na De VP, 2022-0012 institucional y
SRL pafiales para
adultos mayores
2/3/122 Inversiones | CONAPE- Prendas de 231,657.60
Yang, SRL CCC-CP- vestir para uso
21 2022-0012 institucional y
pafiales para
adultos mayores

28,527305.33
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Detalle de procesos de compras y contrataciones publicados:

Licitacién Publica Nacional

Fecha de Ref. Proceso
ublicacion Proveedor de Nombre Proceso
P Contratacion

23/2/2022 The Clasic CONAPE- Servicios de 14,188,638.60
1 Gourmet CCC-LPN- alimentacion
2022-0002 para empleados
4/11/2022 Empresas CONAPE- Alimentos para 29,063,086.37
2 Integradas, CCC-LPN- | adultos mayores
SAS 2022-0001 en centros
4/11/2022 Deyanira CONAPE- Alimentos para 6,212,960.00
3 Investment | CCC-LPN- | adultos mayores
s, SRL 2022-0001 en centros
4/11/2022 | Inversiones CONAPE- | Alimentos para 9,135,000.80
Qtek, SRL CCC-LPN- | adultos mayores
4 2022-0001 en centros
4/11/2022 Inversiones CONAPE- Alimentos para 19,994,737.00
6 DLP, SRL CCC-LPN- adultos mayores
2022-0001 en centros
4/11/2022 Casa Paco, CONAPE- Alimentos para 9,944,400.00
SA CCC-LPN- | adultos mayores
7 2022-0001 en centros
5/5/2022 Viamar, S. CONAPE- Vehiculos para 24,835,958.97
A. CCC-LPN- uso institucional
8 2022-0005
6/5/2022 Magna CONAPE- Vehiculos para 9,491,999.97
Motors CCC-LPN- | uso institucional
9 2022-0006
6/6/2022 Los CONAPE- Compra de 6,999,600.00
Hidalgos, CCC-LPN- medicamentos
10 S.AS 2022-0003 para adultos
mayores en
centros
6/6/2022 Pharmaceut | CONAPE- Compra de 173,449.10
ical CCC-LPN- medicamentos
11 Technology | 2022-0003 para adultos
,S.A mayores en
centros
i
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6/6/2022 Productos CONAPE- Compra de 1,120,646.00
Medicinale CCC-LPN- medicamentos
12 s, SRL 2022-0003 para adultos
mayores en
centros
6/6/2022 Hospifar, CONAPE- Compra de 405,235.20
SRL CCC-LPN- medicamentos
13 2022-0003 para adultos
mayores en
centros
6/6/2022 Brontillo, CONAPE- Compra de 4,812,318.96
SRL CCC-LPN- medicamentos
14 2022-0003 para adultos
mayores en
centros
Total 142,913,838.17

Total General 194,968,149.39

Nota :

* Existen procesos en curso cuyos valores pueden variar de acuerdo al

resultado final del mismo ya que a(n no concluyen

GESTION DEL INDICADOR SISCOMPRAS 2022.

El

consejo Nacional de la persona Envejeciente

mantiene de manera sostenida resultados sobresalientes

en la gestion del indicador SISCOMPRAS conforme a

las evaluaciones de dichos procesos en el marco de la

ley 340-06 de Compras y contrataciones de bienes,

servicios, obras y concesiones realizada por la Direccion

General de Contrataciones Publicas (DGCP).
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GESTION DEL INDICADOR SISCOMPRAS 2022.

SUB PUNTUAC. RESULTADO RESULTADO|RESULTADO | RESULTADO

[ DETALLE 1ER 2do. 3ER 4T0.

INDICADOR ASIGNADA TRIMESTRE = TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Mide que la institucion haya realizado el proceso de

Planificacion de las planificacion establecido en la normativa vigente para el afio

en curso @ més tardar el 31 enero. Factor a medir| 15 puntos 15 15 15 15
Compras o

Publicacion del plan anual de Compras antes del plazo

establecido.

Mide que los procesos de Compras sean publicados en el
Publicacion de los |Portal Transaccional para cumplir con los principios de
2 procesos enel  |publicidad establecidos en la Ley 340-06 y su modificacion.| 15 puntos 15 15 15 15
portal Factor a medir: Todos los procesos son publicados en el
portal transaccional.

Este mide que los procesos de Compras sean gestionados

completamente en el Portal Transaccional, agotando cada:

fase en las fechas establecidas en el cronograma del proceso.

Factor a medir: Porcentaje de procesos publicados que se| 20 puntos 20 18.18 20 19.38
encuentran en estado adjudicado, desierto, cancelado, segin!

corresponda, al cumplirse la fecha estimada de adjudicacion

prevista en el cronograma.

Gestion de
procesos

Mide que los contratos se encuentren con el estado

Administracion de |actualizado, con sus planes de entrega registrados y que son

contratos concluidos y/o cerrados, en las fechas establecidas en el
contrato, orden de Compra u orden de servicio.

30 puntos 21.78 29.18 29.78 29.15

Comprasa  |Mide que se cumpla con las cuotas de Compras a Mipymes
5 MIPYMESY |y Mipymes lideradas por mujeres establecidas en laj 20 puntos 20 20 20 20
MIPYMES mujer |normativa de Compras y del sector.

TOTALES 100 97.78 97.36 99.78 98.53

Nota: para el 4TO trimestre es la puntuacion vigente a
la fecha, esta puede variar debido a que este indicador

se evalUa al cierre del trimestre.
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4.2 Desempefio de Recursos Humanos

En el afio 2022, los esfuerzos del area de Recursos
Humanos se han concentrado en lograr estrategias que
permitan mejorar la calidad de vida de los
colaboradores, buscando incrementar los beneficios
institucionales, para mejorar la productividad, adicional
a equilibrar la carga laboral de Ilos servidores,
cumpliendo con la contratacion del personal idoneo para
los cargos vacantes en la sede central, centros diurnos y

centros permanentes.
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Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP)

A través de distintos indicadores, el Ministerio de
Administracién Pablica (MAP), monitorea la gestion del
Departamento de Recursos Humanos. A cierre de este
primer semestre en el Ranking del SISMAP la
institucion presenta una puntacion de 84.81%. Dentro de
los indicadores en los cuales el departamento impacta se
destaca la gestion de la calidad de los servicios a través
del impacto al indicador 01.1 Autodiagnostico CAF y
01.2 Plan de Mejora Modelo CAF a traves de las

actividades previstas para el semestre.

En el indicador 05- Gestion del Empleo, Sub-indicador
05.1 Concursos Pablicos, la Institucion se concluyé la
segunda fase para la contratacion de Un (1) Paralegal,
Un (1) Técnico de Contabilidad, Un (1) Técnico
Administrativo, a través del portal concursa, en
cumplimiento de la Resolucion 357-21, que declara de
alto Interés la celebracion de Concursos Publicos en el
afio 2022. Se ha garantizado el 100% de la gestién de
nomina a través del 05.2 Sistema de Administraciéon de
Servidores Publicos (SASP).

En este 2022 se esta implementando la evaluacién del
desempefio de los servidores de forma trimestral,
cumpliendo con el Sub-indicador 07.2 sobre Evaluacidon

del Desempefio por Resultados y Competencias.

i
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https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3063?organismoid=186
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/10?organismoid=186

Para el indicador 08.1 Plan de Capacitacién se ha
ejecutado el % de las capacitaciones previstas para el
afio. En el Indicador 09.4 Encuesta de Clima Laboral,
se esta ejecutando el plan de mejora, el cual se deriva

de los resultados obtenidos mediante encuesta realizada.

Seccién de Registro y Control de Nomina

Al 30 de noviembre del corriente, El CONAPE, estaba
integrado por un total de (1063), servidores publicos,
distribuidos por género y grupo ocupacional de la

manera siguiente:

Grupo Ocupacional Mujeres Hombres
I-Servicios Generales 255 170
I1-Supervisién y Apoyo 218 34
I11-Técnicos 23 24
IV-Profesionales 208 84
V- Direccion 27 20
Total 731 332

Nomina Cantidad Monto RD$
Nomina Fija 768 RD$21,832,177.33
Nomina Temporal 265 RD$12,344,975.80
Seguridad 30 RD$491,000.00

Actualmente en el CONAPE laboran un total de 156
Adultos Mayores.



https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1033?organismoid=186
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/6?organismoid=186

Novedades de Personal:

Reajuste salarial nomina 69
personal fijo

Reajuste salarial nomina 29
personal temporal

Reajuste salarial nomina 1
vigilancia

Cambio de designacion 35

Reclutamiento y Seleccion:

Expedientes recibidos 1,639
Expedientes evaluados y 1,541
depurados

Personal contratado 202

Adicién al proceso de revision y evaluacion de
expedientes, se llevaron a cabo a través de concursos
publicos, la publicacién de tres concursos para ocupar
las vacantes de Paralegal, Técnico Administrativo y
Técnico de Contabilidad, en dicho proceso supervisado
por el MAP, se evaluaron 969 del cargo de Paralegal de
los cuales superaron la primera fase 629 candidatos,
para el cargo de Tecnico de Administrativo se evaluaron
1,101 candidatos, de los cuales aprobaron la primera
fase 867 candidatos, en el cargo de Técnico de
Contabilidad se depuraron 478 candidatos de los cuales
aprobaron la primera fase 394 candidatos, para un total
de 2,699 candidatos depurados y 1,974 candidatos que

contintan en el proceso de dicho concurso.

i
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Actualmente nos encontramos en la segunda fase del
concurso la cual se bas6 en una prueba de habilidades
técnicas, en la misma tuvieron participacion 629
candidatos del cargo Paralegal de los cuales aprobaron
73. Participaron 867 candidatos en el cargo de Teécnico
Administrativo, de los cuales aprobaron 200, y 394
candidatos en el cargo de Técnico de Contabilidad de
los cuales aprobaron 61 candidatos que contintan en el

proceso de dicho concurso.

Durante el afio 2022 se realizaron 12 inducciones de
personal tanto presenciales como virtuales, donde se
socializa, orienta, alineay fideliza al nuevo servidor con
la institucién de una manera sistematica y formal, para
que estos asimilen con eficiencia la cultura de la
organizacion 'y se comporte como un miembro
comprometido con ella, en el proceso de induccidn se
comparten informaciones vitales para el
desenvolvimiento y  desempefio  del personal

proporcionando informaciones:

o Manual de Induccion

o Codigo de Etica Institucional

o Charlay Ley 352-98

o Acuerdo de Confidencialidad

o Funciones del puesto segun el Manual de Cargos

o Informacidn sobre las Normas Béasicas de Control
Interno (NOBACI)

i
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Capacitacion y Desarrollo

Para el afio 2022, como resultado de la deteccion de
necesidades, CONAPE formul6 su Plan de Capacitacion,
el cual al cierre del afio se ha implementado en un 100%.

Actividades
Actividades formativas 70
Empleados impactados 987

Dentro de las acciones realizadas a los fines de construir
capacidades institucionales que mejoren los servicios
que brinda CONAPE a los adultos mayores, se
impartieron 'y completaron dos diplomados, diez
capacitaciones técnicas, actividades que apuntan al
desarrollo institucional, el fortalecimiento de las
competencias y relaciones laborales, relaciones

humanas y sociales de la institucién.

Cabe destacar que en noviembre del corriente se realiz6
la 1ra. Graduacion de CONAPE, producto de actividades
formativas donde el INAP, INFOTEP, CAPGEFI,
mediante una ceremonia graduaron a 58 servidores

publicos.

Avances en las relaciones laborales y organizacién
del trabajo

Para la programacion de los acuerdos de desempefio del
afio 2022, se realizaron 896 acuerdos de desempefio,

tomando en cuenta la poblacion al inicio del afio en

i
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curso. Durante el afio 2022, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 41-08 de Funcion Publica y su Reglamento de
Aplicacion No. 525-09, en coordinaciéon con las
diferentes areas, la institucidn realizo6 la evaluacion del
desempefio del personal correspondiente al primer,
segundo y tercer trimestre del afio en curso, basado en
resultados, competencias institucionales 'y las
capacitaciones realizadas.

Se han gestionado y tramitado para procesos de pension
ciento sesenta y un (161) Servidores, de los cuales tres
(03) ya se encuentran solo en espera de Decreto
Presidencial y tres (03) fueron beneficiados con una
pension en el decreto 538-2022 de fecha 20 de
septiembre del presente afo.

El 4 de noviembre se realizd la primera premiacion de
empleado meritorio 2022.

Dentro de los propdsitos que persigue esta actividad se
encuentran:

o Reconocer la labor, el desempefio, dedicacion,
compromiso con los resultados y la vocacion al
servicio tanto interno como externo.

o Motivar a los empleados para mejorar la
productividad y el desarrollo de sus funciones,

mejorando el clima laboral.
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Definidos los criterios y dos encuestas realizadas fueron
seleccionados:
o Quince (15) servidores meritorios con
reconocimiento individual.
o Tres (3) servidores destacados.
o Tres encargados
o Tres Areas meritorias tomando en cuenta el mapa
de procesos (sustantivas operativas y de apoyo).

o Tres (3) areas destacadas.

Otras Gestiones del Departamento de Recursos
Humanos

Como parte del apoyo al proceso de readecuacién de
expedientes se han actualizado en el sistema 628
expedientes, y 427 expedientes fisicos. Se han creado
151 expedientes del personal de la Sede del CONAPE y

los Centros.

Dentro de los beneficios y jornadas realizadas para
mejorar la calidad de vida de los servidores pUblicos de
la institucion durante el periodo destacan:

o UnaJornada de Prevencion Visual coordinada con
la Optica Issa.

o Dos Jornadas de Prevencion de Covid-19.

o Se han organizado la celebracién de cinco (05)

actividades y efemérides para el personal.

Como beneficio para los empleados fue creada la poliza
complementaria con la Administradora de Riesgos de
Salud SENASA, con fecha de efectividad 01 marzo
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2022, a la fecha hemos logrado la afiliacion de 23
servidores de la institucion y 9 dependientes de los

mismos.

A partir del 30 de mayo 2022, esta disponible el
beneficio del almuerzo para los empleados de la Sede
Central, el cual incluye una opcioén de alimentacion

saludable para 304 servidores publicos.

4.3 Desempefio de Tecnologia

A continuacidn, presentaremos un detalle técnico de las
memorias del Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion correspondiente al afio
2022.

Indicador y Auditoria iTICge

En el indice de Uso de Tic e Implementacion de
Gobierno electrénico en el Estado Dominicano (iTICge),
nos estuvimos preparando para la auditoria anual del
indicador iTICge, recopilando informacidn, evidencias
y creando politicas y procedimientos para lograr
conseguir mejor puntuacion que anteriormente o en su

defecto, mantener la puntuacidn actual.

CONAPE se encuentra en la posicion No0.33 de 339
ministerios e instituciones participantes con un
porcentaje de 88.5%. Esto debido a que para este afio la
OGTIC hizo wuna reestructuracion del formulario,

cambiando y agregando gran parte de las preguntas y la
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puntuacion de estas, tanto asi que todas las instituciones

se vieron afectadas, bajando su puntuacion.

Implementacion de sistema de ponche para los
centros diurnos con huella digital.

Se implementd un nuevo sistema de ponche para utilizar
en todos los centros de dia del Conape y posteriormente
en la sede principal. Este sistema de ponche se conecta
con la base de datos de la central y registra todas las
entradas y salidas de los empleados a nivel nacional

utilizando la huella digital de cada empleado.

Luego de terminado y probado localmente este sistema,
se hizo un trabajo de instalacion, configuracion y prueba
de este sistema en todas las computadoras de los centros
de dia, para dejar el sistema listo para usarse.
Posteriormente se inicié un proceso de capacitacion del

personal de los centros para su uso.

Actualmente el sistema de ponche se ha implementado
en 20 hogares de dia y con miras a implementarse en los

restantes y en la sede central.

Mantenimiento del Rack de Servidores del Data
Center.

Realizamos a principio de afio el mantenimiento al rack
de servidores de data center en el que se realizo limpieza
y extraccion de dispositivos que no se estaban utilizando
para ser reemplazados por la adquisicion de un nuevo

equipo proporcionado por la telefénica Claro el cual
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tiene las funciones de DHCP Server y de Firewall a la
vez. Este equipo ya se instalé, y se encuentra
actualmente en funcionamiento. Esto nos ayuda a subir
la velocidad del recurso de redes e internet, como
también la seguridad contra software maliciosos y

ataques de virus.

Sistema de los indicadores

Se implementd el sistema General de Indicadores, con el
cual automaéaticamente se calcula el porcentaje de
avances de cada departamento con sus indicadores tanto
institucionales como departamentales. Este sistema
ayuda a facilitar y agilizar la forma en que se mide el
trabajo en nuestra institucién por parte de la Direccion
de Planificacion y Desarrollo del CONAPE.

Sistema de pensiones

Este sistema se cred para automatizar las solicitudes y
gestion de pensiones solidarias que realizan los adultos
mayores, resolviendo el problema de duplicidad al
enviar los listados de candidatos de pensiones ademas

del tiempo que tomaba realizar estos listados.

Desde este sistema ahora se pueden tener estadisticas
reales y en tiempo real de las solicitudes, gestiones,
rechazos y pensiones otorgadas, facilitando el tiempo de
respuesta cuando un adulto mayor solicita conocer el

estado de su solicitud.
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Agregar al dominio los equipos del nuevo local.

Dandole continuidad a la integracion de los equipos del
CONAPE al servidor de Active Directory, nos
propusimos culminar con el proyecto agregando los
usuarios y equipos de la sucursal CONAPE Il al
dominio. Se ha realizado un backup de los equipos,
aplicando las nuevas politicas de sincronizacion de
archivo y sincronizacion manual de los archivos de los

usuarios.

Se ha realizado mantenimiento preventivo de hardware

y software de los equipos a las computadoras del nuevo

local.
Acuerdo de colaboracioén Interinstitucional
CONAPE/CNCS

Realizamos la gestion para la firma del acuerdo
interinstitucional la cual se Ilevd a cabo el pasado 21 del
mes de marzo con el Consejo Nacional de
Ciberseguridad (CNCS), este acuerdo tiene como objeto
establecer un marco general de cooperacion vy
colaboracion institucional, con el objetivo de impulsar
y promover desde sus respectivos ambitos de
competencia institucional, una cultura nacional de
ciberseguridad que se fundamente en la proteccion

efectiva del Estado Dominicano.
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Ambas instituciones se comprometen, entre otras cosas
a:

o Intercambiar politicas, experiencias,
conocimientos, mejores  practicas, material
bibliografico y normativo, estadistica.

o Movilizar sus recursos humanos y tecnoldgicos de
acuerdo con la programacién establecida y las areas
a desarrollar.

o Celebrar conferencias, seminarios, talleres, cursos,
programas de formacion y otros encuentros
académicos, que generen espacios para la discusion
y el intercambio de experiencias y para la difusion
de informacion a los ciudadanos, en materia de
ciberseguridad y de wuso responsable de las

tecnologias de la informacion.

Este acuerdo forma parte de los nuevos parametros del
indicador iTICge 2022 siguiendo los lineamientos y la
vision que tiene el presidente de la republica, Luis
Abinader, para que todas las instituciones del estado
dominicano estén a la vanguardia en cuanto a seguridad

cibernética se refiere.

Adquisicion de softwares y correo institucional
Durante el primer semestre de este 2022 adquirimos 200
cuentas de correo institucional en la nube para
garantizar la conectividad y la continuidad del trabajo
de los colaboradores del CONAPE.

Ademas de esto, adquirimos actualizaciones de

softwares, tanto para la pagina web como para el trabajo
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de los diferentes departamentos, buscando garantizar la
seguridad de nuestros sistemas ademas de que nuestros
colaboradores tengan herramientas adecuadas para

ejercer sus funciones.

Contratacion de personal de desarrollo de software
Logramos contratar dos nuevos desarrolladores de
software para mejorar el rendimiento de este
departamento y poder asi proveer de herramientas
digitales a los diferentes departamentos, ademas de
automatizar todos los procesos y actividades de estos,
logrando hacerlo en el menor tiempo posible.

Modificacion al sistema del POA

Se ha agregado a este sistema la funcionalidad de enviar
una alerta via correo electronico al encargado
responsable de alguna actividad cada vez que un
responsable de la Direccién de Planificacion realice un

comentario en alguna actividad.

En la columna de acciones se le ha agregado color, cada
vez que se adjunta evidencia de una actividad. En la
columna de estado se le ha agregado una degradacién de
colores dependiendo la calificacidn: 0-59% (rojo), 60%-
70% (amarillo) y 80%-100% (verde).

Se ha realizado un ajuste que permite bloquear la carga
de evidencias a partir del dia 10 de cada mes de forma

automatica a excepcion de aquellos que cuenten con

i

92




autorizacion de la directora de Planificacién vy

Desarrollo.

Creacion de sistema para las Jornadas de Inclusion
Social

Hemos creado un modulo para las jornadas de inclusidn
social que realiza el CONAPE a través del Departamento
de Desarrollo Social y en coordinacion con PROPEEP y
las visitas que realiza el presidente a las provincias y

pueblos del pais.

Este sistema consiste en facilitarle a los empleados que
recogen las solicitudes de los adultos mayores la
captacion de sus datos y solicitudes, ademas de la
entrega de beneficios, ya que contempla todo Ilo

necesario en una sola vista de manera reducida.

Capacitaciones generales al personal del CONAPE

Con el objetivo de mejorar el rendimiento de los
colaboradores y cumpliendo con uno de los principales
objetivos del director ejecutivo del CONAPE, en este
primer semestre de 2022 hemos iniciado un programa de
capacitaciones a todo el personal de la institucion en
todas las &reas necesarias, tanto para el uso de los
sistemas internos basicos, los sistemas personalizados,
como las herramientas de manejo de documentos y

archivos (Google Docs, excel, entre otros).

Estas capacitaciones sirven ademas para mejorar el uso

de los sistemas ya creados y asegurarnos de su uso
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adecuado, para lograr obtener mayor calidad de los datos
y que estos estén bajo los mismos lineamientos del

Proyecto Presupuesto Orientado a Resultados (PPoR).

Modificacion al sistema de Reportes

Continuando con la constante mejora de nuestros
sistemas, se ha agregado un filtro que permite visualizar
a los adultos mayores pensionados tal como se
visualizan en los programas de PROVEE y TE AMA,
debido a que los expedientes diagnosticados no se le

reflejaban los beneficios de pensiones que estos poseen.

Creacion del sistema de Actividades de los Centros
Geriatricos

Este sistema se cred6 a peticion del departamento de
Centros, para poder ingresar las actividades y servicios
que se ofrecen a los adultos mayores de un centro

especifico, pero de una manera mas rapida.

Debido a los cambios que se presentaron sobre la forma
en que se manejan y reportan los servicios brindados,
para poder cumplir con el Programa Presupuesto
orientado a Resultados (PPoR), este mddulo cambiaré la
forma en que fue creado para adaptarse a los nuevos

requerimientos.

Procedimiento de segmentacion de Red de Datos
Nos hemos enfocado en crear nuevas politicas y
procedimientos para mantener la seguridad de los

equipos en el dominio y la red local. Uno de esos
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procedimientos es el proceso de Segmentacion de Redes,
el cual es un documento que dicta los pasos para

segmentar la red de manera apropiada y segura.

Creacion y modificacion de sistemas y capacitaciones
al personal en el uso de todos los sistemas, para PPoR
A partir de este afio 2022, todo el presupuesto de la
institucion se encuentra dentro del Proyecto Presupuesto
orientado a Resultados (PPoR), de la Direccidén General
de Presupuesto (DIGEPRES). Esto conlleva a que ahora
debamos reportar mensualmente todas las actividades y
servicios que reciben los adultos mayores de nosotros, a
través de los diferentes departamentos justificando el

gasto del presupuesto que nos fue asignado.

Para esto, nos vimos en la necesidad de redisefiar
algunos sistemas y cambiar la forma en que se manejan
las estadisticas de los servicios y beneficios que se les

ofrecen a los adultos mayores en toda la institucion.

Hicimos un levantamiento por todos los departamentos
para identificar todos los procesos que estos utilizan en
sus actividades diarias y asegurarnos que estas estén
todas automatizadas y que los sistemas se estén
utilizando adecuadamente. Para las actividades que no
tenian algun sistema, se realiz6 un plan de desarrollo de
estos sistemas o maddulos, en los cuales algunos aun
estan en proceso, para poder asi obtener los reportes

para la DIGEPRES con solo presionar un clic.
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Adaptacidn del sistema SECARE

Hubo que hacer todo un redisefio de la forma en que se
utiliza este sistema, ademas de la forma en que manejan
los datos internamente en la base de datos, para
adaptarlo a los lineamientos de PPoR. Ahora todos los
servicios y beneficios ofrecidos por el CONAPE se
procesardn a través de un unico lugar, el sistema
SECARE.

Sistema de activos fijos

Se cre0 el sistema de activos fijos, con el cual se llevara
un control de la asignacion de equipos y mobiliario a los
departamentos y empleados de la institucién. Con este
sistema podremos llevar wuna bitacora de los

movimientos que se realizan de dichos activos.

Con este sistema, ademas, los empleados pueden hacer
solicitudes de traslados de equipos y mobiliarios entre

departamentos.

Este sistema esta en fase de prueba, estard en
funcionamiento completo tan pronto el departamento
administrativo confirme que estd todo funcionando

correctamente.
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Elecciones de las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo CIGCN
Nuestro departamento fue el responsable de
proporcionar las herramientas y el Soporte para la
implementacién del sistema informatico para la
realizacion de las elecciones del nuevo comité de
Integridad  Gubernamental. Estas elecciones se

realizaron con éxito y sin ningun contratiempo.

Actualizacion de los servicios de la pagina web.

Hemos redisefiado la seccion en la pagina web de los
servicios del CONAPE. Ahora se encuentran en dicha
seccion todos los servicios oficiales de la institucidn,

los que tenemos en el catalogo de servicios.

Elaboracion de los procedimientos de Uso de Activos
TIC.

Hemos creado las politicas y procedimientos de uso de
Activos TIC, en cumplimiento con lo estipulado en el
indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno

Electronico (iTICge).

Modificacion al sistema de lluvia de ideas

Este es un sistema que se cre6 con la finalidad de
incentivar a los colaboradores de la institucién (no
importa el rango o cargo que ocupe), para que puedan
dar sugerencias sobre mejoras que podemos tener en el
CONAPE, tanto en los sistemas digitales como en

cualquier ambito.
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Este sistema se ha modificado por completo, tanto para
ingresar sus sugerencias como para hacer bdsquedas y
reportes de estas por la persona o el departamento
encargado de este sistema. Entre estas modificaciones

estan:
° Modificacion del formulario de agregar una
nueva idea:

Ahora tiene una nueva opcion de agregar archivo para
poder evidenciar la idea y que asi sea mas descriptiva a

la hora de hacer su aprobacidn/rechazo de la misma.

° Modificacion de la lista de todas las ideas:
Para mejorar la facilidad de que el usuario pueda verla

mas detallada.

Creacion de las politicas y procesos restricciones de
usuarios y procesos de creacion y mantenimiento de
usuarios.

Como parte de los requerimientos de las Normas Bésicas
de Control Interno (NOBACI), hemos creado el
documento que contiene las politicas y el procedimiento

de restriccién de usuarios.

Sistema de evaluacion y encuestas

A este sistema le hemos hecho una reestructuracion
completa, para adaptarlo al nuevo formato que
utilizamos para todos los nuevos sistemas, ahora tiene
una vista mas confortable y facil para el usuario

interactuar con dicho sistema.
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Agregamos una nueva caracteristica que permite crear
las encuestas con opiniones abiertas y se ha
implementado el poder visualizar los reportes de las
encuestas aun vigentes con la finalidad de dar

seguimiento a los resultados.

Sistema de evaluacion de desempefio

Permite que se pueda realizar de forma sistematica la
evaluacion de desempefio de los diferentes empleados.
En este nuevo sistema, entre otras cosas, tenemos que:
Cada encargado puede enumerar los logros y metas de
sus empleados a cargo. Las evaluaciones pueden ser

almacenadas con fines de reportes.

El empleado por via del mismo sistema, puede validar
que estd de acuerdo con la evaluaciéon definida por el
supervisor y no, puede ser reevaluado de acuerdo con
los comentarios que se intercambian entre el evaluador
y el evaluado, y todo queda registrado en la bitacora del

sistema.

Carnetizaciéon de Adultos Mayores

Se ha elaborado un nuevo modulo que permite emitir los
carnets de exoneraciéon de los Adultos Mayores
ingresados en el sistema. Este modulo se encuentra
enlazado con el sistema de visitantes a la institucion y
con el expediente de beneficiarios, de modo que al
recibir un nuevo adulto mayor este lo agrega a una lista
de espera que le asigna un turno para ser impreso su

carnet.
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Para la celebracion del 1 de octubre en conmemoracion
del Dia Nacional de la Persona de Edad se entregaron
los carnés de exoneracion a todos los adultos mayores
que pertenecen a cada uno de los centros de dia, vy
actualmente seguimos entregando los carnés bajo
requerimiento del departamento de Desarrollo Social.

A la fecha hemos impreso un total de 3,010 carned.

Sistema de viaticos

Este nuevo sistema tiene como objetivo gestionar las
solicitudes de viaticos que hacen los colaboradores que
viajan al interior en representacién de la institucién.
Este sistema se encuentra actualmente en proceso de
desarrollo.

Se podrd administrar las solicitudes para facilitar el
calculo y pago de los viaticos, ademas se podra generar

reportes de las solicitudes realizadas.

Certificaciéon con la NORTIC A3

Logramos re-certificarnos con la Norma sobre
Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano
NORTIC A3:2014. Esta certificacion se obtiene al
mantener en funcionamiento los estandares establecidos
por la DIGEIG con el portal de datos abiertos, el cual
ofrece a la poblacidn datos estadisticos sobre las visitas
domiciliarias, el programa de transferencia econémica

PROVEE vy las visitas a la institucion.
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Compra de equipos tecnologicos

Concluimos con el proceso de adquisicion de los nuevos
equipos tecnoldgicos (Computadoras, laptops,
impresoras, escaner, entre otros) para suplir las
necesidades de la institucion debido al crecimiento que
hemos tenido en los Gltimos afios. Actualmente todos los
departamentos y colaboradores que necesitan un
dispositivo digital para realizar sus actividades diarias
(computadoras, tablets y/o celulares) cuentan con uno

de estos.

Mantenimiento preventivo de las computadoras
institucionales.

Hemos realizado el mantenimiento a los equipos de la
institucion y a su vez adecudndose con los programas
requeridos para su 6ptima funcionalidad e incluyéndose

en el dominio de la institucidn.

A medida que se le da este mantenimiento preventivo,
donde actualizamos el sistema operativo, antivirus, etc,
estamos agregando los usuarios y equipos a Active
Directory, para mejor administracion de los documentos
de la institucion ademé&s mantener estos dentro del
respaldo de datos general, asegurando tanto la
disponibilidad como evitando posibles ciberataques.
Todos los documentos de la institucién se encuentran
alojados ademas en la nube, como backup de

redundancia.
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4.4 Desempenio del Sistema de Planificacion y
Desarrollo

a) Planificacion y Desarrollo

La Direccion de Planificacion y Desarrollo tiene como
objetivo presentar en su memoria la gestion realizada y
logros alcanzados durante el periodo 2022, y que han
aportado de manera positiva en las metras trazadas y en
el desarrollo institucional del Consejo Nacional de la
Persona Envejeciente, CONAPE.

e Sistema de monitoreo y medicién de la Gestion Publica

Los indicadores institucionales tienen como objetivo
garantizar el cumplimiento de una gestién institucional
eficiente y transparente bajo los pardmetros establecidos

por la administracion puablica.

Estos miden la gestion de recursos humanos vy
planificacién, el uso y aplicacion de la tecnologia,
normas de control interno, transparencia institucional,
ejecucion presupuestaria y las ejecuciones en compras y
contrataciones. Son evaluados por las diferentes
instituciones rectoras de cada uno de ellos.

Esta Direccion da seguimiento a cada responsable de los
indicadores del CONAPE en el cumplimiento de las
gestiones a realizar para mantener una puntuacidn

favorable a nivel institucional.
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Por instrucciones de la direccidn ejecutiva, cada uno de
los Indicadores |Institucionales debia alcanzar una
puntuaciéon sobre el 90% en cumplimiento, por lo que
desde el &area de planificacion solicité un informe a cada
responsable en donde debian indicar el plan de accidn

para recuperar la puntuacion que se habia perdido.

Es importante destacar que varias instituciones rectoras
han variado su metodologia de evaluacién, lo que ha

afectado en nuestra puntuacion general.

En este afio hemos prestado especial atencién en el
indicador de las Normas Basicas de Control Interno,
NOBACI, de la Contraloria General de la Republica,
desarrollando secciones de trabajo para la elaboracién
de manuales de procedimientos, politicas y protocolos
que regulan acciones en el proceder de la institucion,
creando una cultura institucional. Todo esto instruido
por la direccidn ejecutiva y bajo la supervision de un
analista asignado por la institucion rectora de este

indicador.

Asi mismo se coordinaron sesiones de trabajo contantes
concentradas en el Indicador del SISMAP, monitoreado
por el Ministerio de la Administracién Publica, MAP,
para el cual trabajamos en los Sub-Indicadores sobre el
CAF y la estandarizacién de procesos, agotando una
serie de tareas con el objetivo de completar sus

requerimientos.
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Este sistema consiste en la medicion de ocho (8)
indicadores institucionales los cuales son administrados

por diferentes drganos rectores.

Nombre del Indicador

Puntuacion cierre 2022

Promedio % 86.45%

Detalle de cada indicador:

SISMAP: 83.96% (MAP)

El Sistema de la Administracion Pablica, SISMAP se
encuentra con una puntuacion de 83.96%. Este indicador
no se evalla constantemente, cada evidencia cargada
tiene una fecha determinada de vencimiento partiendo

desde el momento en la que es cargada.

ITICGE: 88.50% (OGTIC)

El indicador de ITICGE mantiene su puntuacion de

88.50%, sin variaciones.

SISMAP 83.96 %
ITICGE 88.50 %
NOBACI 53.48 %
Ley 200-04 99.00 %
Transparencia Gubernamental 91.93%
Gestidn Presupuestaria 90.00 %
ggkr)r;iﬁ):;zs y Contrataciones 9978 %
Sectorial ASFL 85.00 %




NOBACI: 53.48% (Contraloria General de la Republica)
El indicador de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI), evaluado por la Contraloria General de la
Republica, presenta una puntuacion de 53.48%, al cierre

del mes de junio.
Ley 200-04: 99% (DIGEIG)

La Ley 200-04 actualmente cuenta con una puntuacién
de 96%.

Transparencia: 91.93% (DIGEIG)

Destacando que la puntuacion de este depende del
cumplimiento en la gestion de los indicadores de la Ley
200-04, Gestion presupuestario y Compras Yy

Contrataciones Publicas.
Gestion Presupuestaria: 90% (DIGEPREYS)
El indicador de gestion presupuestaria esta en 90.00%.

Compras y Contrataciones Publicas: 99.78%

(Compras y Contrataciones)
El presente indicador presenta una puntuacion 99.78%
Sectorial ASFL: 85% (MEPyD)

Este Indicador tiene el objetivo de evaluar los
procedimientos y mecanismos de evaluacién de cada
institucion respecto a las sectoriales de las ASFL. Al
cierre del 2022, mantiene una puntuacién de un 85%.
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e Plan Operativo Anual 2022

El Plan Operativo Anual esta conformado por las
actividades y compromisos planificados de cada area del
CONAPE. Es responsabilidad de la Direccion de
Planificacion y Desarrollo monitorear y dar seguimiento
al cumplimiento de lo planificado para ser desarrollado

durante todo afo.

Al finalizar el aifo 2022, el POA, a nivel institucional

ha alcanzado una puntacion en su ejecucion de un 98%.

Cantidad de

Actividades Actividades Porcentaje
Cumplidas 3,358 98%

No cumplidas 68 204
Total de

actividades 3,426 98%

¢ Otras acciones ejecutadas por la Direccion de Planificacion para
garantizar el logro de los objetivos institucionales.

Proceso de Capacitacion a todos los encargados de
area.
En el mes de enero, para asegurarnos que todas las areas
estuvieran claras en sus metas departamentales y hacia
donde se dirige la institucion en el afio 2022, realizamos
un proceso de capacitacion y remitimos de manera

formal los instrumentos basicos para iniciar el afio:
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o Filosofia Institucional.

o Plan Operativo Anual (POA 2022),
(Particular de cada area)

o Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-
2024) CONAPE.

o Plurianual del Estado Dominicano (2021-
2024).

o Metas del CONAPE (2021-2024).

o Manual de Funciones

o Manual de Politicas y Procedimientos

o Catélogo de Servicios CONAPE.

Proceso de capacitacion sobre la importancia de

las Estadisticas institucionales.
El mismo fue realizado mediante la escuela de
formacion del CONAPE, en donde orientamos sobre la
importancia de estas informaciones reportadas, En el
desarrollo del taller instruimos en cuanto a las fichas
estadisticas que las areas reportan mensualmente y que
han sido disefiadas para evidenciar la productividad de

los departamentos y direcciones.

Se destacé la importancia del reporte en el tiempo
acordado de las mismas ya que son el insumo para la
elaboracion del informe mensual de las estadisticas
institucionales el cual tiene una fecha limite para ser

reportado y los datos plasmados deben ser analizados.
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Disefio de modificacion de Sistema Digital de
Monitorio POA
Identificamos que nuestro sistema digital para medir el
Plan Operativo Anual (POA) de cada area institucional,
tenia oportunidades de mejoras que debian ser
ejecutadas por esta razon procedimos a identificarlas e
iniciar secciones de trabajos con el Departamento de
Tecnologia, estas recomendaciones fueron acogidas por
los programados y ejecutadas.
De este modo ahora disponemos de un sistema digital de

POA mas robusto que el anterior.

Manual Plan Operativo Anual
Para el dltimo trimestre de cada afio se programa la
elaboracion del Plan Operativo Anual de todas las areas,
este proceso conlleva una capacitacién con el fin de
estar alineados con lo establecido en el Plan Estratégico
Institucional. Para facilitar el proceso de elaboracidn
del POA se elaboro6 el Manual Plan Operativo Anual, una
herramienta que facilita la construccion del documento

a cada area, la evaluacion y la ejecucion de este.
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Elaboracion de informe sobre los avances del plan
estratégico 2021-2024 al afio 2022

En este mismo orden, la Direccién de Planificacion y
Desarrollo tiene programado realizar un monitoreo de
ejecucion de este plan cada tres meses, por lo que en
este afio 2022, hemos realizado los informes
correspondientes en cada trimestre del afio, alcanzado
un porcentaje de ejecucion de un 137%, en el periodo
2022.

Avances del PEI 2021 — 2024 al 2022

Ejes Estratégicos Meta Afio 2022 Ejecucién 2022

Desarrollo integral y bienestar del 214 353 293,988 137%
adulto mayor

Rectoria y_r,egulamon del Sistema 294 237 81%
de proteccidén del adulto mayor

Fortalecimiento Institucional 248 153 62%

Total, Adulto mayores 214,353 293,988 137%

Total, Acciones 542 390 72%

Total 214,895 294,378 137%

Actualizacion del Plan Estratégico 2021-2024
Por instrucciones del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD), en el mes de abril
procedimos con la actualizacién del PEI 2021-2024,
especificamente en la parte presupuestaria,
respondiendo a los mandatos de la Ley 498-06, sobre

sistema de planificacion e inversion puablica.

iy

109




Estos cambios fueron revisados y validados de manera
satisfactoria por el oOrgano rector, garantizando a la
institucion que contamos con un instrumento de
planificacion actualizado y autorizado por el Ministerio

de Economia Planificacion y Desarrollo.

Actualizacion sistema RUTA
En este sistema se realizaron tres (3) actualizaciones de
manera general:
o Colocar a cada producto institucional los
montos definitivos aprobados por el
Congreso en la Ley de gasto publico del
presupuesto para el afio 2022.
o Ejecutar el sistema los cambios efectuados al
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-
2024
o Crear las metas de cada producto para el afio
2025.

Creacion de Metodologia de trabajo para ejecutar
el Plan de reingenieria a los hogares de dia
CONAPE.
La Direccion Ejecutiva, nos solicitdé la elaboracion de
una metodologia de trabajo para transformar los hogares
de dia, esta solicitud fue ejecutada de manera
satisfactoria y procedimos a explicar a cada coordinar

de hogar de dia como se ejecutaria.

De igual modo estamos trabajando en el monitoreo y

seguimiento de cada etapa de trabajo disefiada en el plan
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hasta lograr el cambio positivo en cada hogar de dia del

pais.

Disefio de una propuesta para implementacion de

indicadores departamentales propios de CONAPE
Es de interés de la direccion ejecutiva evaluar la
productividad de cada departamento, por tal motivo se
retom6 en el mes de enero 2022, la elaboracion de la
propuesta  de medicidn de los indicadores
departamentales. Este sistema de medicion permitira
fortalecer la gestion interna, garantizando calidad en los
resultados.
Basado en esto hemos elaborado la politica de
cumplimiento de estos indicadores, apoyandonos en la
Ley 41-08, sobre funcidn publica para la aplicacién de
un régimen de consecuencia para el incumplimiento de
lo establecido y que afecta la puntuacidn tanto del area

como de la institucion.

De igual manera y con el fin de transparentar los
resultados, iniciamos con la creacion del sistema, en
coordinacion con el area de Tecnologia, en donde se

podra evidenciar la gestién departamental.

Articulacidn logros provinciales

Por requerimiento de Presidencia de la Republica cada
mes se elabora un informe con los logros alcanzados a
nivel institucional, en cada provincia del pais,
registrando el impacto que tuvimos en la entrega de

servicios, la cantidad de Adultos Mayores que fueron
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beneficiados a través de los programas, la inversidn

financiera y los empleados existentes.

Para la elaboracion de estos informes es necesario
solicitar las informaciones a las areas sustantivas de la
institucion, para luego proceder con el analisis de los
datos desde el area de estadisticas.

Estos infirmes son remitidos mensualmente a la
Presidencia de la Republica y son solicitados con el fin

de tener datos actualizados a nivel pais.

Recoleccion, Monitoreo, Tabulacion y
Presentacion oficial de datos estadisticos
institucionales:
Hemos venido realizando un arduo trabajo con todas las
areas institucionales, con el objetivo de garantizar la
calidad de las estadisticas reportadas por las diferentes
areas, para que la institucion disponga de registros

administrativos confiables.

Mediante este ejercicio de trabajo logramos presentar
informes los cuales se sustentan en las estadisticas
institucionales:
o Logros provinciales agosto 2020-diciembre
2021.
o Estadisticas trimestrales para el portal de
transparencia ler trimestre (enero-marzo
2022)
o Informe de Ejecucion Fisica y Financiera

para el programa de Presupuesto Orientado a
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Resultados ler. Trimestre (enero-marzo
2022)

o Logros Provinciales Enero-mayo 2022.

o Estadisticas trimestrales para el portal de
transparencia 2do trimestre (abril-junio
2022)

o Informe de Ejecucion Fisica y Financiera
para el programa de Presupuesto Orientado a
Resultados 2do. Trimestre (abril-junio 2022)

En el 2022, iniciamos el proceso de sistematizacion de
las estadisticas institucionales, en la actualidad nos
encontramos implementando este piloto de recoleccion
de datos sistematizados respondiendo a la necesidad de
ir eliminando el registro de datos manuales,
disminuyendo el margen de error en los datos
estadisticos institucionales, procesarlos de manera mas
rapida y logrando que se visualicen correctamente desde

la accion del hecho o servicios brindados.

Actualizacion Estructura Organizacional de

CONAPE
El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente es una
institucién que ha crecido, tanto en la operatividad y
gestiones realizadas, como en cuanto a personal se
refiere y las metas a alcanzar como institucion, es por
esta razén que se vio la necesidad de iniciar el proceso
de actualizacion de la Estructura Organizativa del

CONAPE. La Direccion de Planificacion y Desarrollo,
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como miembro de la comisién creada para estos fines
estuvo presente en la elaboracion de la propuesta que
fue presentada y autorizada por la Direccién Ejecutiva.
En el transcurso del proceso se solicité el
acompafiamiento del Ministerio de la Administracidon
Publica y luego de la asignacion de un analista hemos
presentado nuestra propuesta sustentada en la
descripcion de cada area creada.

En este 2022, el Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente cuenta con una Estructura Organizativa
actualizada, aprobada mediante la Resolucién Num.
SE/05-2022, en seccion ordinaria del Consejo, en fecha
06 de septiembre del 2022.

Esta estructura organizativa cuenta con la creacion del
Departamento de Servicios de Salud, Bajo la supervision
de la Direccion de Desarrollo Integral, la Division de
Atencion al Usuario, bajo la supervisiéon de la Direccion
Ejecutiva, la Seccidn de Control de Bienes y Seccidn de
Correspondencia, supervisadas por el Dpto.

Administrativo.

En el area de Tecnologia se crearon las divisiones de
Administracion de Servicio TIC, Desarrollo e
Implementaciéon de Sistemas, Operaciones TIC vy
Seguridad y Monitoreo TIC.

Asimismo, lo que era el Departamento de Supervision
de Centros Geriatricos paso a ser la Direccién de

Supervision y Evaluacion de Servicios de Centros de
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Atencién al Adulto Mayor, con las Divisiones de
Centros Diurnos y Centros ASFL Diurnos vy
Permanentes; y el &rea de Auditoria, Fiscalizacion y
Control es ahora la Direccion de Fiscalizacion y Control
de Centros de Atencion al Adulto Mayor, con las
Divisiones de Fiscalizacién de Centres Diurnos vy
Fiscalizacion de Centros Diurnos y Centros ASFL

Diurnos y Permanentes.

Estas nuevas areas dardn respuesta de una manera mas
eficaz y oportuna a los requerimientos internos y

externos.

Implementacidon de estructura organizativa 2022
Debido a los cambios en la estructura organizativa del
CONAPE se inici6 un proceso de implementacidon. Para
esto ha sido necesario la revision de Manual de Cargos
para su actualizacion, lo que conlleva a la creacion de
los cargos de las areas aprobadas.

Al mismo tiempo se realiz6 la revision del Manual de
Organizacién y Funciones, el Manual de Politicas y
Procedimientos y el Manual de Procedimientos
Administrativos, realizando secciones de trabajo con las
areas vinculantes y el Dpto. de Desarrollo Institucional
y Calidad en la Gestidén y actualmente nos encontramos

en proceso de actualizaciéon y creacién.
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Informe andlisis ejecucidén presupuestaria enero-
diciembre 2022
Como parte de nuestras funciones es realizar anéalisis de
los indicadores financieros, hemos evaluado y analizado
la ejecucion financiera del CONAPE la cual se realiza
cada dos meses, se realiza peridédicamente con el fin de
prevenir posibles acciones que intervengan en la

ejecucion y otras correctivas.

Capacitacion secare a hogares de dia
En coordinacion con la Escuela de Formacién CONAPE,
se impartieron capacitaciones a los Hogares de Dia con
el fin de implementar el Sistema SECARE. Esta
Direccion colaboro6 con las siguientes capacitaciones:
- Costo, planificacion financiera y administracion de los
recursos para atencién integral del Adulto Mayor.
-Evaluacion de Indicadores.
-Planificacion, presupuesto e implementacién de
servicios.
-Protocolos y manuales de procedimientos en hogares
de dia.

Este programa de capacitaciones se ejecutdé por medio
de la Escuela de Formacién y por las instrucciones de la

Direccidn Ejecutiva.
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Capacitacion gerencia y productividad
Cumpliendo con nuestra programacion del afio 2022, se
imparti6 la  capacitacion  sobre  Gerencia vy
Productividad, dirigida a directores y encargados
departamentales. Esta capacitacion responde al objetivo
de dotar de conocimiento como implementar
herramientas y técnicas para un resultado eficaz de la

gestion que se realiza para alcanzar las metas trazadas.

Conferencia internacional impacto del covid-19 en
los adultos mayores de la region
Como parte del Programa Iberoamericano de
Cooperacion sobre la situaciéon de las personas Adultas
Mayores, el CONAPE realiz6 la Conferencia
Internacional “Impacto del COVID-19 en los Adultos
Mayores de la Regiéon” en el mes de noviembre del
2022. En esta conferencia se trataron temas como:
-Impacto del COVID-19 en la Salud de los Adultos
Mayores de Iberoamérica.
-Abuso y maltrato como consecuencia de la pandemia
del COVID-19 en la Rep. Dom.
-Derechos Humanos de los Adultos Mayores en el marco

de la pandemia: Retos y desafios.
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Contamos con expositores del Ministerio de Obras
Publicas, Ministerio de Relaciones Exteriores vy
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo. Asi
como también de la Procuraduria General de la
Republica, especificamente desde la Direccion de

Derechos Humanos y expositores del CONAPE.

Estuvieron presente un total de 84 personalidades de
manera presencial de diferentes Ministerios e
instituciones, universidades, ASFL y Hogares del
CONAPE, asi como personal administrativo. De manera
virtual un total de 48 personas estuvieron conectadas via

la red social Instagram y 58 personas via YouTube.

Memoria institucional 2021
A principios del afo 2022, cerramos el proceso de
elaboracion de la Memoria Institucional CONAPE 2021,
con el envio del documento de manera fisica. Este
documento fue elaborado con la colaboracidn de todas
las areas de la institucion las cuales reportaron todas las

ejecuciones, logros y metas alcanzados.
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Informe semestral enero-junio 2022

Por requerimiento del Ministerio de la Presidencia
elaboramos el informe semestral enero-junio 2022, con
el objetivo de contar con informaciones de todas las
instituciones del estado correspondiente a ese periodo.
La Direccién de Planificaciéon y Desarrollo elabor6
dicho documento el cual fue cargado en el sistema de
Memorias en la fecha establecida, en el mes de julio
2022.

b) Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas
y Proyectos

En lo correspondiente al afio 2022, del Dpto. de
Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes
Programas y Proyectos se analizaron y evaluaron
oportunamente los resultados de los servicios,
programas, proyectos implementados por el Consejo
Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE)
permitiendo que la institucién pueda evaluar los avances

y valorar los logros.
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Programas:

Ano 2022

Adultos

Programas Mayores
Impactados

Programa “PROVEE” Proteccion a la Vejez en
Pobreza Extrema (Transferencia condicionada 83,333
exclusivamente para compra de alimentos).

Programa “TE-AMA” Transferencia Econdmica al

Adulto Mayor (Transferencia no condicionada). 6,620

Programa Familias de Carifio (Adultos mayores
acogidos en su nucleo familiar o en su comunidad a 140
través de incentivo econémico).

Programa “AMA” Acogida del Adulto Mayor en
Situaciones de Emergencia.

35

Pasante con Sabiduria (Adultos Mayores Insertados 5
en el sector laboral).

Total Alcanzado 90,134

Programa Presupuestario Orientado a Resultados

Este Programa estd disefiado para brindarle una mejor
calidad de vida a los adultos mayores, a traves de
servicios integrales que permita la acogida e
intervencidn de estos en un hogar de dia o permanente,
por parte del personal de CONAPE. De acuerdo con la
condicion de dependencia en el que se encuentre la
persona, podemos identificar y medir los avances que
desarrolle el adulto mayor como consecuencia de las

intervenciones ofrecidas.




Ejecucion Meta Fisica

Afio 2022
Meta Fisica
Programada Ejecutada Resultado

Programa Productos

Adultos Mayores
reciben atencion 213,604 277,471 129%
integral
Adultos Mayores
reciben atenciony
proteccion
15 - integral en 407 406 99%

Desarrollo | hogares de dia,
Integral y | seglun el método
Proteccion | SECARE
al Adulto | Adultos Mayores

Mayor reciben atenciony
proteccion
integral en
centros
permanentes,
segun el método
SECARE

344 340 98%

iy
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Ejecucion Meta Financiera

Programa

Productos

Ao 2022

Meta Financiera

15 -
Desarrollo
Integral y
Proteccion
al Adulto

Mayor

Adultos
Mayores
reciben
atencion
integral

Programada

$ 786,698,480.35

Ejecutada

$751,365,117.67

Resultado

98%

Adultos
Mayores
reciben
atenciény
proteccion
integral en
hogares de
dia, segun el
método
SECARE

$172,743,860.00

$157,554,680.44

91%

Adultos
Mayores
reciben
atenciény
proteccion
integral en
centros
permanentes,
segun el
método
SECARE

$211,067,104.09

09 444 44

iy

$194,247,791.32

92%




Otras gestiones realizadas

Seguimiento al Proyecto de Construccion del Hogar

de Dia en San Rafael del Yuma

Seguimiento y Monitoreo de los avances en la construccién y
cumplimiento del acuerdo interintitucional entre CONAPE y el
Ayuntamiento de San Rafael del Yuma. Esta edificacién se lleva a
cabo en un terreno de 5,000m2 donados por el Ayuntamiento
Municipal y a la donacion de US$92,138.00 dolares de la Embajada

del Japén.

Seguimiento a Politica Nacional de Cuidado

Como miembro de la Comision que representa al
CONAPE:

Asistir a las reuniones mensuales de la Mesa
técnica piloto Comunidades de Cuidado y Mesa

Intersectorial de Cuidados.

Revision del documento oficial a ser firmado en el
convenio marco de colaboracion interinstitucional
para el desarrollo de la mesa intersectorial de
cuidados de republica dominicana, con el que
asumimos el compromiso de avanzar en la
construcciéon de un Sistema Nacional de Cuidados,
como parte de las politicas de igualdad de
oportunidades y de igualdad de género vy

empoderamiento de la mujer.

Se designo la comision para la implementacion del

piloto de comunidades de cuidado a nivel central,
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al igual la designacion de los puntos focales para
las localidades priorizadas, Azua y Santo Domingo
Este.

e Se inici6 en la Provincia de azua, con la
conformacién de la mesa local de cuidado con el
objetivo de socializar los conceptos claves
vinculados a cuidados, sensibilizar e inducir a los
actores locales sobre el Piloto Comunidades de
Cuidados, Generar un compromiso inicial vy

Conocer la oferta existente de servicios.

e Se remitieron 5 facilitadores del CONAPE
acreditados en la materia nacional e internacional,
para los procesos de capacitacion del programa de

formacion de cuidadoras de adultos mayores.

Seguimiento Iniciativas Presidenciales

Brindar apoyo al departamento de Desarrollo social en
la elaboracién y registro de la ejecucion mensual del
Programa Familias de Carifio en la plataforma de

Iniciativas Presidenciales.

Seguimiento a los Logros Provinciales de la Gestion
Institucional

En el periodo Agosto 2020 al cierre de 2022 el Consejo
Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE) ha
beneficiado a un total de 603,583 adultos mayores, que
recibieron 9,607,047 servicios, con una inversion de
RD$1,317,014,460.55 y generando 1,080 empleos. De
igual modo, a través del Programa TE-AMA

(Transferencia Econ6mica al Adulto Mayor), se han

i

124




impactado durante esta gestién un total de 6,839 adultos
mayores, con una inversion correspondiente a
RD$74,565,600.00 impactando de forma positiva en la
calidad de vida de los adultos mayores, distribuidos en

las provincias del pais.

Actualizacion de los servicios de la pagina web

Realizacion de catdlogo de servicios de la institucién
con la finalidad de ser actualizados en la pagina web.
Estos fueron revisados y validados por las areas que

brindan dichos servicios.

Guia para la Gestion Operativa de los Hogares de Dia
Elaboracion de una guia operativa con el objetivo de
instruir a los hogares de dia sobre su operatividad y

funcionalidad.

Seguimiento Proyecto AFP-Popular
Se realizaron visitas de levantamiento a los hogares
permanentes del pertenecientes al proyecto:
e Hogar de Ancianos Nuestra Sefiora del Carmen
(Boca Chica).

e Hogar de Ancianos San Antonio de Padua (San José
de Ocoa).

e Hogar de Ancianos San Antonio Maria Claret
(Puerto Plata).
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Esto con la finalidad de conocer sus necesidades de
equipamiento, capacitacion y fortalecer sus capacidades
para la atencion y cuidado de los adultos mayores, con
la colaboracién de AFP-Popular y UNFPA.

Capacitaciones Impartidas

En el marco del Curso de Atencidén Integral al Adulto
Mayor para los Hogares de Dia, impartimos el modulo
sobre implementacion del Programa Presupuestario
Orientado a Resultados (PPoR). Con el propdésito de dar
a conocer el programa, la metodologia de trabajo de cara

a la implementacion y la matriz de reporte trimestral.

c) Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién

Uno de los objetivos del departamento de Desarrollo
Institucional y Calidad en la Gestion es implementar
modelos de calidad bajo los parametros de la
administracion publica, al igual que la creacién de
instrumentos para la adecuada ejecucion de procesos
institucionales.

° Resultados de los Sistemas de Calidad

Nuestro objetivo es fortalecer el sistema de calidad,
buscando establecer mejoras en todos los servicios que
ofrece CONAPE, por medio de controles de calidad con

sistemas de gestidn institucional.

Realizamos encuestas para medir la satisfaccion de los
usuarios obteniendo un indice de Satisfaccion

Ciudadana de la valoraciéon de la calidad del servicio de
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un 96% brindado al adulto mayor el cual es nuestro

blanco objetivo.

Un aporte durante el afio 2022, se realiz6 un taller
Calidad en la Gestidon sobre como impacta la calidad en

nuestro accionar de cara al adulto mayor.

Acciones para el fortalecimiento institucional:

El fortalecimiento institucional, nos insta a tomar
acciones en su gestion y en los resultados que persigue,
sin dejar de ver la disposicion presidencial, la mision
institucional, los recursos humanos, materiales vy

financieros.

o Evaluacion de la calidad del servicio interno y
externo.

o Revision y valoracion de la calidad de las
evidencias cargadas al Plan Operativo Anual.

o Evaluacion del cumplimiento de la ley 41-08 por
departamento.

o Taller sobre la Calidad en la Gestion.

o Manual de Induccion

o Manual del del plan operativo anual

o Manual de la metodologia de valoracion vy
administracién de riesgos

o Plan de informacidon y comunicacion

o Actualizacion del formato de procedimiento

o Procedimiento de segmentacion de la red de datos
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Procedimiento de identificar, responder e
informar al centro nacional de ciberseguridad
sobre un incidente de seguridad

Procedimiento de restricciones de usuario de
usuarios y procesos de creacion y mantenimiento
de usuarios

Procedimientos de solicitud de solicitud y uso de
activos TIC

Procedimientos de respaldo de base de datos
Procedimiento de adquisicién, desarrollo o
modificacion de sistemas de tecnologia de la
informacion.

Procedimiento de desvinculacion del personal
Procedimiento de encuesta de clima
organizacional

Procedimiento manejo y el control de la caja chica
en los hogares de dia

Procedimiento: Reposicion de la caja chica en los
hogares de dia.

Procedimiento abastecimiento de combustibles
vehiculos de la institucion.

Procedimiento de la recepcion de tarjetas para
reposicién de combustibles

Procedimiento solicitud préstamo empleado feliz
Formulario de solicitud de documentos

Se actualiz6 el cddigo de ética de la institucion.
Se reviso y actualizo el manual de funciones

Se adecuaron 'y se realizaron nuevos

procedimientos para fortalecer la institucién.
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o Se crearon politicas para fortalecer los
procedimientos y del accionar de la institucion.

o Proceso de aprobaciéon y divulgacion de Carta
Compromiso al Ciudadano.

Carta Compromiso al Ciudadano

La carta compromiso al ciudadano son documentos a
través de los cuales las instituciones publicas informan
al ciudadano sobre los servicios que gestionan, como
acceder y obtener esos servicios y los compromisos
establecidos para su prestacion. Esto implica un enfoque
en el ciudadano, lo que hace necesario conocer qué
espera €l y orientar los procesos de trabajo de forma que
contribuyan a satisfacer sus necesidades, por lo que
debemos evaluar los niveles internos de eficiencia y la
satisfaccion del ciudadano en cuanto a la forma en que

estd recibiendo el servicio.

Hemos actualizado los miembros del Comité de Calidad
para la elaboraciéon de este documento con el objetivo
de impulsar y desarrollar el proceso de elaboracién,
planteando objetivos de mejora y estableciendo
estdndares de servicios.

Como parte de este proceso, divulgamos a todo el
personal de la institucion la iniciacién de elaboracidn de
la Carta Compromiso al Ciudadano. Para que los
servidores publicos de la institucidon tomen concienciay

se enfoquen en conocer qué se espera de él, y puedan
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orientar los procesos de trabajo de forma que
contribuyan a satisfacer las necesidades de los adultos

mayor.

Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Las Normas Basicas de Control Interno constituyen el
marco de referencia minimo obligatorio en materia de
control interno, para que el sector publico prepare los
procedimientos 'y reglamentos especificos del
funcionamiento de sus SAC (sistemas de administracion
y control). Esto hace que las instituciones publicas
tengan un marco de referencia para evaluar la calidad de
sus servicios mediante la administracién y controles que

monitorean los servicios brindados.

Desde el area realizamos lo siguiente:

o Diagnostico de Normas Baéasicas de Control
Interno.

o Aprobacion de la ficha técnica de la encuesta
institucional de satisfaccion ciudadana sobre la
calidad de los servicios publicos

o Revision de evidencias para cargar en las
Normas Bésicas de Control Interno.

o Elaborando el plan de comunicacion para todos

los servidores publicos de la institucion
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4.5 Desempefio del area de Comunicaciones

El departamento de Comunicaciones cumplié con las
asignaciones del Plan de Operativo Anual (POA), en el
cual estd establecido todas las actividades que como
departamento hemos aportado para el cumplimiento de
los objetivos institucionales. las informaciones de las
politicas, leyes, acciones que la institucidn realiza para
garantizar los derechos de los adultos mayores, y el

bienestar de esta poblacion.

Hemos cumplido con su rol de promover y divulgar las
principales actividades institucionales que se han
realizado en el pasado semestre, en favor de la poblacion
adulta mayor del pais. Se han realizado diversas
campafias de concienciacion sobre el abuso y maltrato
en la vejez, a través de materiales audiovisuales
posteados en las redes sociales institucionales, notas de
prensa y media tour, que han conectado con la
ciudadania afianzando el tema adulto mayor como una

necesidad de garantia de derechos en nuestro pais.

Se ha utilizado espacios publicitarios en diarios de
circulacion nacional, para promover el Dia de Toma de
Consciencia de Abuso y Maltrato en la Vejez, asi como
la Apertura de Convocatoria de los Premios Anuales:
Adulto Mayor del Afo y Protector de la Persona

Envejeciente.
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Dentro de nuestras campafias en redes sociales esta la
promocion de los articulos de la ley 352-98. Esta
promociéon sigue siendo un punto clave de este
departamento, y cada vez, hay una mayor presencia y
conocimiento de la misma en todas nuestras redes

sociales.

El Departamento de Comunicaciones realiz6 su Plan de
Informacion y Comunicacién 2022, accidn que aporto al
cumplimiento del indicador de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI), el cual es requerido por la

Contraloria General de la Republica.

Como departamento de apoyo y transversal a todas las
areas, el Departamento de Comunicaciones, cumplio su
objetivo de publicitar en las cuentas de redes sociales
y pagina web institucional, asi como en los medios de
comunicacion impresos y digitales, todas las acciones
institucionales, planificadas para este afio y que
impactaron positivamente con el bienestar de la

poblacion adulta mayor.
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Desempefio en las Redes Sociales

Plataforma Clasificacion Enlace Desempefio afio 2022
Péagina Web Portal Web | http://conape.gob. 1. Mayor produccion.
Institucional, do/index.cfm _ _
) 2. Segmentacion de videos y
secciones :
o http://conape.gob. fotograffas por albumes.
multimedia, do/blog.cfm
noticias y boletin 3. Actualizacion de notas de
o http://conape.gob.
digital. prensa.
do/galeria_albume
s.cfm 4. Publicacién de boletin digital
cuatrimestral.
Facebook Red Social http://www.facebo | Aumenté el nimero de seguidores a
ok.com/CONAPE | 2,672 en esta cuenta, a pesar, que se
RD inicio en marzo del 2022.
Instagram Red Social http:/www.instagr | Aumentd el nimero de seguidores de
am.com/conaperd/ | 12,157 a 12,841, para un incremento de
683 seguidores.
Twitter Red Social https://twitter.com/ | Aument6 el numero de seguidores de
conaperd 4,857 a 5,507, para un incremento de

650 seguidores.



http://conape.gob.do/index.cfm
http://conape.gob.do/index.cfm
http://conape.gob.do/blog.cfm
http://conape.gob.do/blog.cfm
http://conape.gob.do/galería_albumes.cfm
http://conape.gob.do/galería_albumes.cfm
http://conape.gob.do/galería_albumes.cfm

a) Desempefio Protocolo y Eventos

El area de protocolo y eventos tiene la responsabilidad
de colaborar con la direccion ejecutiva y las demaés
direcciones y departamentos del CONAPE en la
organizacion de los eventos institucionales logrando
cumplir con la planificacién y ejecuciéon y alcanzando

los objetivos pautados.

En el 2022, se coordind junto al departamento de
Relaciones Internacionales y la direccion ejecutiva las
firmas de acuerdos interinstitucionales, entre ellos la
firma con Hogares adscritos a la institucion. De igual
manera apoyamos la firma de acuerdo entre el CONAPE
y el Consejo Nacional de Ciber Seguridad, CNCS, sobre
Ciber Seguridad.

Se organiz6 el protocolo para el acto de la firma de
acuerdo entre el CONAPE y DIGEPRES, sobre el
Programa Presupuestario orientado a Resultados,
actividad que se ejecuto en presencia del Dr. José Garcia
Ramirez, director ejecutivo del CONAPE y el Lic. José
Rijo Presbot, director de la Direccion General de
Presupuesto.

Se realizé el montaje protocolar para recibir los
medicamentos donados por la AFP Popular para el
beneficio de los Adultos Mayores.

De igual manera se organizdé en el aspecto protocolar
aquellos eventos institucionales, tales como:

o Inauguracion del Hogar de las Matas de Farfan.
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o Primer picazo del Hogar de San Rafael del Yuma.

o Entrega floral en el Altar de la Patria por la
Independencia Nacional.

o Dia de las secretarias.

o Dia de las Madres.

o Dia de la toma de conciencia en contra del abuso
y maltrato al Adulto Mayor.

o Firma de acuerdo en Mirex.

o Recibimiento de donacién de medicamentos al
Conape a través la alianza empresarial Sanar una
Nacién y AFP Popular.

o Recibimiento de donaciones, fundacién Buen
Samaritano.

o Misay entrega floral altar de la patria por motivo
Dia del Adulto Mayor y la Persona Envejeciente.

o Premiacidn al Protector y Adulto Mayor del afio
en el Palacio Presidencial, por el excelentisimo
Sr. Presidente de la RepUblica Luis Abinader
Corona.

o Taller Direccion Desarrollo Integral

o Primera graduacion de servidores publicos del
Conape en Infotep.

o Premiacién Conape servidores publicos vy
departamentos meritorios.

o Conferencia Internacional en MEPyD

Apoyamos de manera oportuna en la organizacion de las
activades formativas dirigidas por la escuela de
capacitacion del CONAPE y por el Dpto. de Recursos
Humanos, llevando un control y calendario de las

reservas del salon evitando contratiempos.
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4.6 Desemperio Relaciones Nacionales e
Internacionales

El Departamento de Relaciones Nacionales e
Internacionales tiene como objetivo promover el
desarrollo de alianzas estratégicas con las diferentes
organizaciones tanto publicas como privadas en el
ambito nacional e internacional, con el fin de aportar al
fortalecimiento de las politicas publicas en beneficio de
la poblacion adulta mayor.

Es por esto que, ha abocado al cumplimiento de diversas

acciones para afianzar este compromiso, entre ellas:

e Se ha coordinado la participacion virtual de los
funcionarios de la institucion en reuniones
internacionales, como el 60 avo. Periodo de
Sesiones de la Comisidn de Desarrollo Social, que
tuvo lugar en la sede de las Naciones Unidas en
New  York; cuyo tema prioritario fue
“Recuperacion inclusiva y resiliente de la
COVID-19 para lograr medios de vida sostenibles,
bienestar y dignidad para todos; erradicar la
pobreza y el hambre en todas sus formas vy

dimensiones para conseguir la Agenda 2030.

Asi como en el 12avo. Periodo de Sesiones del
Grupo de Trabajo de Composicién Abierta sobre
Envejecimiento, donde particip6 la maxima

autoridad de la institucion.
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Participamos en la X1 Reunion
Intergubernamental como miembros del Programa
de Cooperacidn sobre la Situacion de las Personas
Adultas Mayores, celebrada en la ciudad de
Cartagena de Indias, Colombia. En la misma
fueron tomadas las decisiones importantes
relativas al Programa como la eleccion de la

actual Presidencia.

Se han ejecutado acciones para la firma de
acuerdos interinstitucionales, en favor del
fortalecimiento institucional para el beneficio de
los adultos mayores, entre los que podemos

destacar:

La firma de quince (15) convenios con
organizaciones de la sociedad civil que operan
como ASFL de modalidad diurna acreditadas al
CONAPE. De igual manera tres (3) renovaciones
de acuerdos con ASFL diurnas que ya tenian
relacién legal con la institucién.

Firma con el Hogar Permanente para Adultos
Mayores las Matas de Farfan, con el objetivo de
implementar, dar seguimiento y monitoreo del
Sistema Nacional de Desarrollo integral del
Adulto Mayor.

Acuerdo interinstitucional con el Hospital
Docente Padre Billini (HDPB), en beneficio de los
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adultos mayores que se realizan procedimientos
de dialisis.

o Acuerdo interinstitucional con el Consejo
Nacional de Ciberseguridad (CNC), con el objeto
de promover una cultura nacional de
ciberseguridad y proteccion efectiva de los datos
del Estado.

o Acuerdo interinstitucional con la Direccion
General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP), con
el objeto de mejorar la calidad de servicio a los
adultos mayores y de intercambiar estadisticas del

sistema de pensiones.

De igual forma se gestiond la firma de acuerdo con
instituciones del sector pablico como: Ministerio de
Relaciones Exteriores (MIREX); Instituto de Seguridad
Social del CODIA (ISES-CODIA); Ministerio de
Cultura; Unidad Ejecutora para la Recaudacion de
Barrios y Entornos (URBE); Oficina Metropolitana de
Servicios de Autobis (OMSA); Comedores Econdmicos
del Estado Dominicano Gobernaciones provinciales de

Bani, Pedernales, entre otros.

Por otro lado, se ha gestionado la participacion del
personal del CONAPE en instancias de formacién del
exterior. Desde el Departamento se han gestionado seis

(6) capacitaciones de esta categoria.

Abocados a la meta institucional de asegurar y mejorar
el desempefio laboral del personal, desde el

Departamento de Relaciones Internacionales hemos
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participado en doce (17) capacitaciones realizadas por

la institucién.

A su vez participamos en el taller de la herramienta
SIMORED Plus, impartido por la Direcciéon de Derechos
Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores
(MIREX) y la Delegacién del Ministerio de Relaciones

Exteriores de Paraguay.

Realizamos un taller hibrido (Presencial y virtual) para
capacitar al personal de la sede central y a los directores
de ASFL sobre la Conmemoracion del Dia Mundial de la
Toma de Conciencia sobre el Abuso y el Maltrato en la

Vejez.

Continuamos dando seguimiento al proyecto producto de
la firma de acuerdo con la Administradora de Fondos de
Pensiones del Popular (AFP Popular), Fundacion
Popular y el Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas
(UNPHA), sobre la ejecuciéon de un programa de
capacitacion al personal de los centros seleccionados

para el proyecto, entre otros aspectos.
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Para la promocidn de alianzas estratégicas con entidades
nacionales y organismos internacionales, podemos

destacar:

o Seguimiento con el Ayuntamiento del Distrito
Nacional a la Agenda Municipal del Adulto Mayor
y acuerdo CONAPE-ADN.

o Participacion en la primera y segunda Reunion
Comision Interinstitucional de Derechos
Humanos.

o Participamos en la presentacion del decreto 31-22
sobre compras publicas dirigido a mipymes
industriales en el marco de programas de alivio a
la pobreza del Ministerio de Industria, Comercio
y Mipymes (MICM) y la Direccion General de
Contrataciones Publicas (DGCP).

o Seguimiento a la solicitud de la Cancilleria
dominicana la iniciativa del grupo Logisanté,
empresa canadiense interesada en la realizacién
de un proyecto que consiste en la construccién de
centros para adultos mayores con estandares
norteamericanos en 4 diferentes puntos turisticos

del pais.

De igual manera, se realizaron las gestiones pertinentes
para realizar la actividad del Lanzamiento de la Década
del Envejecimiento Saludable en la Republica
Dominicana en conjunto con la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS/OMS).
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Asi mismo participamos en una reunion técnica con
Ministerios de Salud en la region sobre la
implementacion de la Década del Envejecimiento
Saludable de la Region de América Latina coordinada
por la Organizaciéon Panamericana de la Salud
(OPS/OMS).

Realizamos la elaboracion de insumos y actualizacion
de las informaciones del 8vo. Informe periddico ante el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra

la Mujer (CEDAW), por sus siglas en ingles.

4.7 Desempenio Seguridad Militar

El departamento de seguridad militar tiene como
objetivo, ser una unidad que contenga las capacidades
humanas y tecnoldgicas para garantizar la seguridad en
todo sentido del Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente, de sus colaboradores y de los adultos
mayores en general, es por esto que cada dia
desarrollamos las actividades que son necesarias para

asi apoyar a la institucion y a todas sus dependencias.

Es nuestro deber tomar constantemente las medidas de
lugar en el &mbito de la seguridad y que esto vaya a la
par con la ejecucion de programas y proyectos los cuales
garantizaran que la institucién y sus colaboradores se
encuentren bajo un clima laboral seguro que permita la

eficiencia en sus labores cotidianas.
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Durante este ler semestre la seguridad militar se ha
empefiado en apoyar la solidez de nuestra institucion por
medio del fortalecimiento de los protocolos y sistemas
que dan soporte de manera activa al mantenimiento de
un clima de paz y seguridad laboral en este Consejo

Nacional de la Persona Envejeciente.

El departamento de seguridad ejecuta los pasos
necesarios para procurarse un personal militar que en lo
que va del semestre ha servido para dar apoyo de
seguridad a las actividades que realizan los
departamentos de salud y servicios sociales, buscando
con esto propiciar un clima de proteccion al equipo y al
personal al momento de desplazarse a realizar labores

institucionales.

Se dot6 al departamento de asistencia legal de una
unidad para dar soporte a lo que son las intervenciones,
socorro y rescate de adultos mayores desamparados.

En virtud de una actividad que lleva como fin la
distribucion de alimentos en diferentes puntos del pais,
el departamento de seguridad adaptandose a estos
requerimientos cre6 y actualiz6 en lo que va del
semestre un manual de procedimientos para estos fines
y con esto poder garantizar la seguridad de esta
actividad.

Se realizaron recorridos por los diferentes centros

regidos por el Conape y en este sentido se actualizaron
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los planes de seguridad existentes para asi minimizar las

vulnerabilidades de seguridad en estos centros.

En el transcurso del semestre, el departamento de
seguridad se enfocd en la capacitacion de sus miembros,
en temas relacionados al manejo con el adulto mayor,
creando una conciencia de solidaridad y participacion en
el personal militar que labora en el CONAPE.

A mediados de afio la institucion fue dotada de un
sistema de camaras de seguridad que ha servido como
herramienta al momento de brindar soporte a lo que es
la seguridad integral del CONAPE, en ese mismo orden
hemos utilizado este recurso para darle solucidn varias
de las situaciones de seguridad que tenemos

constantemente en la institucion.

Se actualizaron los protocolos que son utilizados para
eficientizar la recepcion de personal, monitoreo de los
centros adscritos al CONAPE y las propiedades que

ingresan a los mismos.

El departamento de seguridad militar cumplié con darle
el seguimiento a los procedimientos de seguridad
establecidos en los centros de acogida regidos por la
institucién, ya que estos planes han servido para
garantizar la integridad fisica de los adultos mayores

acogidos en estos centros.
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4.8 Fiscalizacion y Control

Dentro de las funciones asignadas al 4&rea de
Fiscalizacion 'y Control podemos mencionar la
fiscalizacion e inspeccion de las actividades econdmicas
realizadas en los Hogares de Dia, Hogares Permanentes,
Asociaciones Sin Fines de Lucro y las oficinas de la
Sede.

Durante el periodo fiscal enero-noviembre 2022, fueron
realizados y entregadas a la Direccion Ejecutiva,
cuarenta y dos (42) informes Financieros, de Gestion y
Especiales, realizados a los Hogares de Dia CONAPE,
Fundaciones y a la Sede Central, con Ilas

recomendaciones pertinentes en cada caso.

Fueron revisadas 2024 solicitudes para la emisién de
cheques de los veintinueve (29) Centros u Hogares de
Dia en el periodo indicado y enviados a la DGII ciento
cuarenta y tres (143) formatos 606, con las compras de
bienes y servicios que los Centros le efectuaron a los

suplidores.

Colaboraron con las actividades realizadas por varios
departamentos durante el indicado periodo, ademas de
impartir talleres de capacitacion virtual y presencial a
los colaboradores de los Centros de CONAPE a nivel

nacional.

De las quince (15) inspecciones realizadas a los Centro
CONAPE, detallamos el flujo de efectivo que cada una

posee, sefialamos el efectivo inicial al 1 de enero 2022,
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superavit o déficit del periodo y el efectivo que tienen a

la fecha del ultimo informe financiero presentado.

la Direccién Ejecutiva con las recomendaciones
concernientes a las debilidades y mejoras para agregar

valor en todos los procesos realizados.

Estamos capacitando el personal de los Hogares de Dias
CONAPE, de forma presencial y virtual, sobre el manejo
correcto en labores tales como: caja chica, en el manejo
de la documentacion soporte, de cdémo enviar los
formatos 606, y cémo presentar la declaracion jurada

anual.

Se realizaron infirmes financieros a 33 Hogares de Dia,
con el objetivo principal de determinar si los fondos
recibidos por estos Hogares de Dia han sido utilizados
de forma razonable, de modo que ellos si satisfagan las
necesidades basicas de los adultos mayores.

Otro objetivo de estas inspecciones es, verificar si los
hogares cumplen con las disposiciones establecidas por
la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), en
cuanto a la presentacién anual de las operaciones
realizadas por cada hogar, asi como la presentacidn

mensual del pago de las retenciones de impuesto.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

5.1 Nivel de satisfaccion con el servicio

Para medir el grado de satisfaccion con respecto al
cumplimiento con los requerimientos de los servicios
prestados por las areas de servicios, fue utilizada la
aplicacion de encuestas de forma periddica para obtener
la retroalimentacion de los ciudadanos y medir el nivel

de satisfaccion con respecto a los servicios.

Estos resultados evaluaron cuatro (4) aspectos de

atencion, los cuales se detallan a continuacién:

1. Infraestructura

2. Horarios

3. Tiempos

4. Servicio y Atencion

Grado de Satisfaccion General con el Servicio y
la Atencion.

55.4%

36.1%

8.4%

v

Insatisfactorio Poco Satisfactorio Satisfactorio Muy Satisfactorio
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En conclusién, al grado general de satisfaccion con el
servicio y la atencion, un 8.4% de los ciudadanos
quedaron poco satisfechos, un 36.1% quedaron

satisfecho y un 55.4% quedaron muy satisfechos.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

La Division de Acceso a la Informacién (DAI), del
Consejo Nacional de la Persona Envejeciente
(CONAPE), al cierre del afio 2022 ha recibido un total
de Veintidés (22) solicitudes de informacién, dando

respuesta efectiva y satisfactoria a todas.

Las informaciones se recibieron a través del Portal
Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Puablica
(SAIP) y las mismas estaban relacionadas a trabajos
universitarios, solicitudes de organizaciones sin fines de
lucro, y de la ciudadania en general; las mismas fueron
respondidas dentro de un rango de cero (0) a diez (10)
dias de un maximo de quince dias que establece la Ley
200-04.

Solicitudes de informacion recibidas por la Division de Acceso a la
Informacion (DAI)

2022

o o

Solicitud Digital Solicitud Fisica Portal SAIP
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5.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y
Sugerencias

El sistema del 311 tiene por objeto recibir, diligenciar y
resolver, las quejas, denuncias y reclamaciones de los

Ciudadanos concernientes al CONAPE.

La Plataforma de la Linea 311, a la fecha esta al dia, no
tienen nada pendiente, los mismos son monitoreados a
diarios, por lo cual su manejo es de continuo trabajo.
Este afio 2022 el CONAPE recibio un total de 7 quejas
y 4 Reclamaciones, las cuales fueron atendidas vy
respondidas en el tiempo que establece la ley 200-04
para dar respuesta al ciudadano.

Solicitudes Recibidas sobre Quejas, Reclamaciones y Sugerencias del
Portal 311

2022

7

0

Sugerencias Quejas Reclamaciones
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5.4 Resultados mediciones del Portal de
Transparencia

Para medir el cumplimiento de la Ley de Libre Acceso a
la Informacion Publica se realizan evaluaciones al sub-
portal institucional de Transparencia ejecutadas por el
Organo Rector (DIGEIG).

Estas evaluaciones fueron realizadas bajo los estandares
de la Resolucién 01/2018. Esta normativa introdujo
importantes cambios en el sistema de monitoreo de los
indicadores de Transparencia y la Ley de Libre Acceso
a la Informacién Publica con la valoracidén de la calidad

de la informacion publicada.

Al cierre del aflo 2022 CONAPE tiene un porcentaje de
94.58% en escala de 100 con respecto a la evaluacion

realizada en este indicador.

Indicador Ley 200-04
2022

97 100

97 97 99
92 90 92 87 | 89 I | I
© 0 o > o ) o o @ © &
R R AR R R A S
g A% N Q & &
B 9
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V1.  ANEXOS
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e Matriz Principales Indicadores de Gestion por Procesos.

ULTIMA

PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA LINEABASE META ~., RESULTADO
MEDICION
Aumentada la proteccion del Cantidad de Adultos
adutlo mayor a traves del Mayores Incluidos en
Departamento de acceso a servicios que rogramas Sociales, ascritos
1|25 fue | pred ' Semestral 6.147| 6500 dic-22 11556
Supervision de Centros favorecen la inclusion, el a centros Geriatricos,
cuidado y la atencion hogares de dias, asilos y
integral ASFL
Reducidos los riesgos de
Enfg:ze:dzd:;;s de::ZIES Cantidad de adultos mayores
2 [Division Servicios de Salud P . que reciben consultas Mensual 5.606 6.000 dic-22 6.438
poblacion adulta mayor .
o médicas especializadas
beneficiaria de los
programas del CONAPE
Garantizados los Derechos Cantidad de adultos mayores
- de los Adultos Mayores a . .
3 [Departamento Juridico . . con derechos garantizados a Semestral 4.174 3.500 dic-22 2.832
través de la orientacion . .
través de la orientacion legal
legal
Reducidos los riesgos de
enfermedades y posibles Cantidad de Adultos
4 D|v.|5|on de Programas depe.r'\denuas de la Mayores con entrega de Semestral 67.003 45.000 dic-22 72.186
sociales poblacién adulta mayor raciones y suplementos
beneficiaria de los alimenticios
programas del CONAPE
Reducidos los riesgos de
Division de Salud / enfjerrr;e:did:csiays Zoes:gles Cantidad de adultos mayores
5 p - con entrega de Semestral 8.303 2.500 dic-22 3.094
Supervision de centros poblacién adulta mayor -
Medicamentos.
beneficiaria de los
programas del CONAPE
A, Mejorada la sostenibilidad
Divisién de Programas flnjamuera de los adultos Cantidad de adultos mayores
6 [Sociales para Adultos . que reciben transferencia Mensual 3.288 3.500 dic-22 6.620
mayores en situacion de . -
Mayores . monetaria Tarjeta Te AMA
vulnerabilidad
L Mejorada la sostenibilidad | Cantidad de adultos mayores
Division de Programas financiera de los adultos incluidos en transferencia
7 |Sociales para Adultos . . Mensual 83.333 83.333 dic-22 83.333
Mayores mayores en situacion de monetaria a través de la
4 vulnerabilidad gestion programa PROVEE
Aumentada la proteccion del
adulto mayor a través del .
acceso ayser\/icios e Cantidad de adultos mayores
8 |Desarrollo social q a través de programa familias Anual 8 120 dic-22 123
favorecen la inclusion, el .
. de carifio
cuidado y la atencion
integral
Mejorada la sostenibilidad | Cantidad de adultos mayores
9 |Desarrollo social financiera de los ad/ullos conrmSJona en soslrembllldad Anval 10 100 dic-22 7
mayores en situacion de financiera a través de la
vulnerabilidad insercion laboral
. Cantidad de Adulto:
Divisién de inclusién en Reducicos [os adultos May olres onental:josS
10 mayores en situaciones de Y . Y Semestral 105.235 52.000 dic-22 63.818
Programas Sociales . protegidos en Situaciones de
emergencia y vulnerabilidad B
emergencias
Division de inclusion en Reducidos los adultos Cantidad de adultos mayores
11 mayores en situaciones de [en situacién de vulnerabilidad Semestral 3.800 4.800 dic-22 4.812
Programas Sociales .
emergencia y vulnerabilidad asistidos
Mejorada la sostenibilidad | Cantidad de adultos mayores
- financiera de los adultos | con gestiones realizadas para .
12 |Departamento Juridico ' 9 P Anual 3020| 7.000| dic22 39.465
mayores en situacion de ser incluidos en pensiones
vulnerabilidad solidarias
Asegurada la calidad de la Cantidad de centros
Supervision de Centros atencion a los adultos acreditados y habilitados
13 p ! mayores beneficiarios de los| donde se asegure la calidad Anual 133 50 dic-22 75
Unidad de ASFL . -
programas coordinados y | de la atencion de los adultos
supervisados por CONAPE mayores
Asegurada la calidad de la
atencion a los adultos Cantidad de estancias
14 [Supervision de Centros rnayore§ atraves de la construidas y equipadas Anual 24 - dic-22 32
construccion y equipamiento [ mejorar la calidad de vida de
de las estancias del los adultos mayores
CONAPE.
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e Matriz indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

Reporte detallado por producto

CAPITULD 0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SUBCAPITULD 02 - GABIMETE DE LA POLTICA SOCIAL

UNIDAD EIECUTORA 0010 - CONSERD MACIONAL DE LA PERSOMA ENVEIECIENTE
ARO 03

TRIMESTRE Jul - Sep

IGP501 - Nivel de cumplimiento

501-01 Cumplimiento fisico
501-02 Evidencia del cumplimiento

501-03 Cumplimiento financiero

B 501-01 Cumplimiento fisico 0102 Evidencia $01-03 Cumplimiento finandieno
oductos Programacién | Ejecucibn | % Logra | del cumgplimi Frog in | Ejecucion | % Logra
6034 - Adult iben atencidn
" o mayares reclhen atend 53,401 71,287 133% &% 164,772,041 | 1680asmy | 102w
integral
5622 - Adultos mayores reciben atencidn y
proteccidn integral en centros modelos, a7 406 100% 1% 45,255 238 26,650,423 Sa%
segun el método SECARE
5624 - Adultos mayores reciben atencidn y
proteceidn integral permanente, segin el 144 240 % &% 50,200,156 51,781,844 103%
métado SECARE
IGP502 - Autoevaluacion 7%
502-01 Causas de deswio fisico financiero 7%
Productos 50201 Causas de desvio fisico financero
5034 - Adultos mayores reciben atencidn 20
integral
5622 - Adultos mayores reciben atencidn y
proteccidn integral en centros modelos, £l

segun el método SECARE
5624 - Adultos mayores reciben atencidn y
proteccidn integral permanente, segin el £l

E]
]
]
B
"

IGP503 - Modificaciones presupuestarias 8%
503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas B%

Productos 503-01 Modificaciones
5034 - Adultos mayores reciben atencidn
integral
5622 - Adultos mayores reciben atencidn y
proteccidn integral en centros modelos, %
segun el método SECARE
5624 - Adultos mayores reciben atencidn y
proteceidn integral permanente, segin el v

E]
]
]
B
"

IGP504 - Reprogramaciones financieras 10%

504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro del plazo establecido 10%

504-01 Reprog iones de cuotas realizadas dentro del plazo establecido
Cantidad de reprogramaciones de cuotas
fuera del plazo establecido

10

Resultado IGP 20%
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2.1- REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 488.049.679,00
2.1.1 - REMUNERACIONES 422.711.925,00
2.1.2 - SOBRESUELDOS 7.633.435,00
2.1.3 - DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION 300.000,00
2.1.4 — GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES -
2.1.5 - CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 57.404.319,00
2.2 - CONTRATACION DE SERVICIOS 64.906.220,00
2.2.1 - SERVICIOS BASICOS 13.381.881,00
2.2.2 — PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION 2.340.160,00
2.2.3-VIATICOS 2.824.000,00
2.2.4— TRANSPORTE Y ALMACENAJE 869.798,00
2.2.5 - ALQUILERES Y RENTAS 12.085.481,00
2.2.6 —- SEGUROS 3.715.000,00
2.2.7 — SERVICIOS DE CONSERVACION, REPARACIONES 8.655.000.00
MENORES E INSTALACIONES TEMPORALES :
ANTzE.er.I%EggRos SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS 6.534.900,00
2.2.9 - OTRAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS 14.500.000,00
2.3— MATERIALES Y SUMINISTROS 148.242.270,00
2.3.1 - ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 96.260.520,00
2.3.2 - TEXTILES Y VESTUARIOS 3.543.679,00
2.3.3 - PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 46.000,00
2.3.4 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS 20.959.200,00
2.3.5 - PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO 858.685,00
2.3.6 - PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS Y NO 23.000.00
METALICOS :
y COZI.\ISI.;X—OEOMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS QUIMICOS 13.480.971,00
2.3.8 - GASTOS QUE SE ASIGNARAN DURANTE EL EJERCICIO )
(ART. 32 Y 33 LEY 423-06)
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2.3.9 - PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 13.020.215,00
2.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 332.411.501,00

2.4.1 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 331.911.501,00

2.4.2 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO GENERAL
NACIONAL

2.4.3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS
GENERALES LOCALES

2.4.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PUBLICAS
NO FINANCIERAS

_ 2.45- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES
PUBLICAS FINANCIERAS

2.4.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 500.000,00

2.4.9 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

2.5- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -

2.5.1 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO -

2.5.2 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL GOBIERNO GENERAL
NACIONAL

2.5.3 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A GOBIERNOS
GENERALES LOCALES

2.5.4 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICAS
NO FINANCIERAS

2.5.5 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES
PUBLICAS FINANCIERAS

2.5.6 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO -

259 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

2.6 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60.010.714,00

2.6.1 - MOBILIARIO Y EQUIPO 7.205.900,00

2.6.2 - MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1.900.000,00

2.6.3 - EQUIPO E INSTRUMENTAL, CIENTIFICO Y LABORATORIO 2.422.874,00

2.6.4 —’VEHI’CULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y
ELEVACION

2.6.5 - MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2.680.000,00

42.377.840,00

2.6.6 - EQUIPOS DE DEFENSA'Y SEGURIDAD 130.000,00
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2.6.7 - ACTIVOS BIOLOGICOS CULTIVABLES -

2.6.8 - BIENES INTANGIBLES 3.294.100,00

2.6.9 - EDIFICIOS, ESTRUCTURAS, TIERRAS, TERRENOS Y
OBJETOS DE VALOR

2.7 - OBRAS 600.000,00
2.7.1 - OBRAS EN EDIFICACIONES 600.000,00
2.7.2 - INFRAESTRUCTURA -

2.7.3 - CONSTRUCCIONES EN BIENES CONCESIONADOS -

2.7.4 - GASTOS QUE SE ASIGNARAN DURANTE EL EJERCICIO
PARA INVERSION (ART. 32 Y 33 LEY 423-06)

2.8 - ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS CON FINES DE
POLITICA

2.8.1 - CONCESION DE PRESTAMOS -

2.8.2 - ADQUISICION DE TITULOS VALORES REPRESENTATIVOS
DE DEUDA

2.9 - GASTOS FINANCIEROS -

2.9.1 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA -

2.9.2 - INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA -

2.9.4 - COMISIONES Y OTROS GASTOS BANCARIOS DE LA
DEUDA PUBLICA

Total Gastos
4 - APLICACIONES FINANCIERAS -
4.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS -

4.1.1 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES -

4.1.2 - INCREMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS NO
CORRIENTES

4.2 - DISMINUCION DE PASIVOS -
4.2.1 - DISMINUCION DE PASIVOS CORRIENTES -

4.2.2 - DISMINUCION DE PASIVOS NO CORRIENTES -

4.3 - DISMINUCION DE FONDOS DE TERCEROS -

4.3.5 - DISMINUCION DEPOSITOS FONDOS DE TERCEROS -

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS

TOTAL GASTOS Y APLICACIONES FINANCIERAS 1.094.220.384,00

r
i

/[
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e Plan de Compras CONAPE 2022

® Direccion General
( CONTRATACIONES
7 PUBLICAS

Transparencia e lgualdad de Oportunidades
DATOS DE CABECERA PACC
MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 238,539,962.59
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS M
CAPITULO 0201
SUB CAPITULO 02
UNIDAD EJECUTORA 0010
UNIDAD DE COMPRA Consejo Nacional de la Persona Envejeciente
ANO FISCAL 2022
FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
BIENES RD$ 204,550,702.59
OBRAS RDS -
SERVICIOS RD$ 33,989,260.00
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS -
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS -
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RDS 102,254,200.00
MIPYME MUJER RDS -
NO MIPYME RDS 136,285,762.59
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS 260,000.00
COMPRA MENOR RDS 7,660,713.30
COMPARACION DE PRECIOS RDS 99,037,107.29
LICITACION PUBLICA RDS 131,582,142.00
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS -
LICITACION RESTRINGIDA RDS -
SORTEO DE OBRAS RDS -
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS -
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS
PARA EL SERVICIO EXTERIOR RDS -
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL RDS -
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION
DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS -
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS -
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL
40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS -
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE
PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS -
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Adultos Mayores Impactados por Provincia
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Gestion de Servicios Brindados por Provincia
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Gestion Financiera por Provincia
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